CONSORZIO DI BONIFICA INTERNO
“BACINO ATERNO E SAGITTARIO”
Via Trieste n° 63 - Pratola Peligna — (AQ)

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI
DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

Deliberazione n° 74 del 29 aprile 2017

Oggetto: Adesione alla richiesta delle RSA di modifica
dell’orario settimanale di lavoro.

L’anno duemiladiciassette, il giorno ventinove del mese di
aprile, alle ore 9,00 e in prosecuzione, si € riunita presso la sede di
questo Consorzio, in Pratola Peligna, Via Trieste n° 63, la
Deputazione Amministrativa dal Presidente con e-mail e fax prot. n°
2128 del 24.4.2017.

L’avviso di convocazione al Presidente del Collegio dei Revisori
dei Conti & stato notificato con lo stesso mezzo.

All'odierna seduta sono stati invitati a partecipare i Presidenti
delle quattro Commissioni consiliari.

L’ordine del giorno reca:
omissis

6. Esame della proposta di modifica dell'orario di lavoro a firma
dei rappresentanti sindacali aziendali.

omissis
Sono presenti i seguenti componenti:

Ernesto Zuffada — Presidente
Adelmo Castagna — Vice Presidente
Marco lacobucci

Salvatore Ezio Zavarella

Tonino De Santis

ORr®ON =




E’ assente il Dott. Vincenzo Antrilli, Presidente del Collegio deli
Revisori dei Conti.

Sono inoltre presenti Carlo Di Ruscio, Presidente della
Commissione  Tecnico-Sanitaria, Nicola Enio Cianfaglione,
Presidente della Commissione Monitoraggio Rete Irrigua, Fortunato
Zaccardelli, Presidente della Commissione Ambiente e Territorio.

E assente Giovanni Salutari, Presidente della Commissione
Economico-Finanziaria.

Assiste, con funzioni di segretario, il Direttore del Consorzio,
Rag. Virgilio Lerza, ai sensi della deliberazione del Consiglio dei
Delegati n° 6 del 15.3.2006.

Alle ore 9,30, constatata la validita delladunanza, il Presidente
dichiara aperta la seduta.

omissis

Sul sesto punto all'ordine del giorno il Presidente informa i
presenti di aver ricevuto dalle RSA la richiesta di modifica dell’orario
di lavoro settimanale in 5 giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi dalle
ore 8,00 alle ore 14,00, con due rientri settimanali, con orario
flessibile da concordare, a partire possibilmente dal 1° maggio
2017.

Il Presidente si dice d’accordo alla modifica dell’attuale orario
di lavoro settimanale per essere in linea con quello adottato dalla
maggior parte degli Enti ed Amministrazioni che restano chiuse al
pubblico nella giornata del sabato.

Il direttore del Consorzio fa presente che [l'attuale orario
settimanale di lavoro e fissato per il personale impiegatizio in 36 ore
e per il personale OTIl in 38 ore. Pertanto la richiesta dovrebbe
riguardare soltanto il personale impiegatizio. Seppur favorevole ad
aderire alla richiesta dei dipendenti, solleva delle perplessita in
ordine alla organizzazione del lavoro (gestione dell’irrigazione) ed
alle esigenze dell'utenza (nella giornata del sabato i consorziati
utilizzano il servizio catasto). Per quanto concerne invece l'orario
flessibile lo ritiene inapplicabile in relazione al ridotto organico a
disposizione.

LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

VISTA la richiesta di modifica dell’'orario di lavoro formulata in
data 20.4.2017 dalle RSA Giustino e Risi, acquisita al protocollo
consorziale n° 2045 del 20.4.2017;

SENTITO il parere del direttore del Consorzio Rag. Virgilio
Lerza;




RITENUTO di aderire, in linea di massima, alla richiesta
dipendenti tenendo nella giusta considerazione le perples |t§
formulate dal direttore;

VISTO l'art. 51 del contratto collettivo nazionale di lavoro
stipulato in data 25.3.2010;

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile approvato con
deliberazione del Commissario Regionale n° 175 del 21.12.2001;

CON i poteri di cui all’art. 28 dello statuto consorziale e con voti
unanimi resi nei modi prescritti dall’art. 45 dello statuto stesso;

DELIBERA

1.  Di aderire, in linea di massima, alla richiesta delle RSA riportata
in premessa di modifica dell'orario settimanale di lavoro
fissandolo in cinque giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi dalle
ore 8,00 alle ore 14,00 con due rientri settimanali.

2. Di concordare con le anzidette RSA le modalita di distribuzione
dellorario settimanale di lavoro tenendo nella giusta
considerazione le esigenze legate alla organizzazione del
lavoro e a quelle dell’'utenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
f.to Rag. Virgilio Lerza f.to Dott. Ernesto Zuffada



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che copia della presente deliberazione &
stata pubblicata allAlbo consorziale dal 2.5.2017 al 4.5.2017 a
norma dell’art. 47 dello statuto consorziale e che contro di essa non
sono stati prodotti opposizioni o reclami.

Pratola Peligna, li 5.5.2017.

IL DIRETTORE
f.to Rag. Virgilio Lerza

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Pratola Peligna, i — 5 MAG. 2017




