CONSORZIO DI BONIFICA INTERNO
“BACINO ATERNO E SAGITTARIO”
Via Trieste n° 63 - Pratola Peligna — (AQ)

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI
DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

Deliberazione n° 148 del 27 agosto 2019

Oggetto: Contrattazione integrativa aziendale ai sensi dell’art.
147 del vigente CCNL.

L’anno duemiladiciannove, il giorno ventisette del mese di
agosto, alle ore 17,00 e in prosecuzione, si & riunita presso la sede
di questo Consorzio, in Pratola Peligna, Via Trieste n° 63, la
Deputazione Amministrativa convocata, in via d'urgenza, dal
Presidente con e-mail prot. n° 3472 del 23.8.2019.

L'ordine del giorno reca:

omissis
5. Contrattazione integrativa aziendale ai sensi dellart. 147 del
vigente CCNL.
omissis
Sono presenti i seguenti componenti:
1. Salvatore Ezio Zavarella — Presidente
2. Adelmo Castagna — Vice Presidente
3. Marco lacobucci
4. Carlo Di Ruscio
5. Tonino De Santis

E’ presente il Rag. Vincenzo Antrilli, Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti.

Sono presenti Ernesto Zuffada, Presidente della Commissione
Tecnico-Sanitaria, Fortunato Zaccardelli, Presidente della




Commissione Ambiente e Territorio e Nicola Enio Cianfaglio
Presidente della Commissione Monitoraggio Rete Irrigua.

Economico-Finanziaria.

E’ presente il Capo Area Tecnica del Consorzio, Geom. Antonio
Giustino.

Assiste, con funzioni di segretario, il direttore del Consorzio
Dott. Giuseppe Sciullo.

Alle ore 17,10, constatata la validita dell’adunanza, |l
Presidente dichiara aperta la seduta.

Sul quinto punto all’'ordine del giorno
LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

PREMESSO che i rappresentanti sindacali aziendali hanno
richiesto al Consorzio I'applicazione dellart. 147 del CCNL vigente
avente per oggetto “Contrattazione integrativa aziendale”,

CHE il CCNL per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di
miglioramento fondiario stipulato in data 24 luglio 2017, all'art. 147,
consente listituzione di un premio di risultato correlato al
raggiungimento di obiettivi conseguiti da ciascuna unita operativa
dellEnte (Area Amministrativa e Tecnica), nella realizzazione di
programmi concordati tra le parti, aventi come obiettivo un
incremento di produttivita e di miglioramento dei servizi resi
all'utenza,

ATTESO che per la realizzazione degli obiettivi € necessario
I'impegno individuale e di gruppo di tutti i dipendenti chiamati a
contribuire in una logica di sinergia globale ed in un’ottica di
meritocrazia, perseguita mediante la misurazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi e la valutazione dell'apporto del singolo
al raggiungimento degli obiettivi;

RITENUTO pertanto di aderire alla citata richiesta dei RSA e di
incaricare il Presidente del Consorzio a programmare un tavolo di
lavoro, da avviare entro il mese di settembre del corrente anno, ai fini
dell'istituzione di un premio di risultato ai sensi dell'art.147 del CCNL,
dandosi atto che tale premio sara strettamente correlato ai risultati
conseguiti dallunita operativa nella realizzazione di programmi
concordati tra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivita
e di miglioramento resi all'utenza,

RITENUTO, inoltre, di impegnarsi a garantire il rispetto dei
principi di efficienza, efficacia e trasparenza, dei criteri di economicita



di gestione e funzionalita ed a raggiungere alcuni importanti obiettivi
riguardante una maggiore efficienza dell’Ente e della gestione delle
risorse, utilizzando al massimo, in un’ottica di valorizzazione della
professionalita, le risorse del personale interno;

CON i poteri di cui all'art. 28 dello statuto consorziale e con voti
unanimi resi nei modi prescritti dall’art. 45 dello statuto stesso;

DELIBERA

1. di aderire alla richiesta dei rappresentanti sindacali aziendali
per Papplicazione dell'art. 147 del CCNL vigente avente per
oggetto “Contrattazione integrativa aziendale” e di incaricare il
Presidente del Consorzio a programmare un tavolo di lavoro, da
avviare entro il mese di settembre del corrente anno, alfine
dell'istituzione di un premio di risultato ai sensi del citato art. 147
del CCNL, dandosi atto che tale premio sara strettamente
correlato ai risultati conseguiti da ciascuna unitd operativa
del’lEnte (Area Amministrativa e Tecnica), nella realizzazione di
programmi concordati tra le parti, aventi come obiettivo
incrementi di produttivita e di miglioramento resi all'utenza;

2. di impegnarsi a garantire il rispetto dei principi di efficienza,
efficacia e trasparenza, dei criteri di economicita di gestione e
funzionalita ed a raggiungere alcuni importanti obiettivi
riguardante una maggiore efficienza dellEnte e della gestione
delle risorse, utilizzando al massimo, in un’ottica di valorizzazione
della professionalita, le risorse del personale interno.

Letto, aﬁ)provato e sottoscritto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che copia della presente deliberazione &
stata pubblicata allAlbo consorziale dal 2.9.2019 al 4.9.2019 a
norma dell’art. 47 dello statuto consorziale e che contro di essa non
sono stati prodotti opposizioni o reclami.

Pratola Peligna, 1i 5.9.2019
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