Consorzio di Bonifica

Interno

Bacino Aterno e Sagittario

Determinazione direttoriale n. 90 del 23 maggio 2022: Affidamento servizio di somministrazione lavoro
a tempo determinato.

IL DIRETTORE UNICO

VISTI

il R. D. 13 febbraio 1933, n. 215

il Dlgs 165/2001 e s.m.i.

il d.Igs. 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i.

il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti dai consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario sottoscritto da SNEBI e FLAI-CGIL, FAI-CISL EFILBI-UIL;

la Legge Regionale 20 dicembre 2019 n. 45 “Nuove di disposizioni in materia di Consorzi di Bonifica
per la razionalizzazione, I'economicita e trasparenza delle funzioni di competenza. Abrogazione
della Legge Regionale 10 marzo 1983, n.11 (Normativa in materia di bonifica)”, pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo in data 23.12.2019;

il vigente statuto consortile;

il P.O.V. approvato con Delibera Commissariale n. 175 del 21/12/2001;

CONSIDERATO:

che con Determinazione Direttoriale n. 41 del 03/03/2022 & stato approvato Avviso pubblico di
selezione per titoli per la costituzione di una graduatoria finalizzata all’assunzione per chiamata di
operai avventizi stagionali a tempo determinato con profilo professionale area D parametro 100 del
CCNL per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e miglioramento Fondiario, con periodo di invio delle
domande dal 07/03/2022 al 15/03/2022;

con Determinazione direttoriale n. 70 del 11.04.2022 é stata recepita e approvata la graduatoria
generale redatta dal Centro per I'Impiego di Sulmona secondo i “criteri generali per la formazione
delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione presso le pubbliche amministrazioni” (Circolare
150/96 del Ministero del Lavoro) ed acquisita al protocollo n. 872 del 31.03.2022;

che i candidati ammessi alla graduatoria, tenuto conto del luogo di domicilio, hanno dato la loro
disponibilita solo per impiego nel territorio della Valle Peligna, con esclusione dei sub-comprensori
Valle Tirino e Valle Aterno;

che si rende necessario integrare con urgenza di una unita I'organico assegnato al sub-comprensorio
Valle Tirino al fine di garantire un sufficiente presidio e assicurare una regolare distribuzione
dell’acqua, anche in considerazione dello stato di obsolescenza degli impianti di pompaggio;

che I'’Amministrazione intende ricorrere alla somministrazione di lavoro a tempo determinato,
prevista dal d.lgs. 15.6.2015 n. 81, in considerazione dell’avvio della stagione irrigua dell’anno 2022,
in luogo di procedere all’avviso con evidenza pubblica, previsto dall’art. 4 della legge regionale n. 19
del 16.7.2013, che comporta tempi molto lunghi per la definizione del procedimento;

VISTA la nota in data 7.2.2018 n. prot. 891/RF/ga con la quale lo SNEBI ha espresso motivato parere per
poter procedere liberamente all’utilizzo del contratto di somministrazione di lavoro, non essendo
disciplinata la specifica materia dalla contrattazione collettiva nazionale di settore, ravvisando
I’opportunita, circa la procedura da intraprendere al fine di individuare la societa di somministrazione a
cui rivolgersi, di indire apposita gara secondo i dettami del d.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 Codice degli appalti
pubblici, agli atti del Consorzio;

VISTO I'art. 36 comma 2) lett. a) del D.Igs. n. 50/2016 il quale prevede che per affidamenti di importo
inferiore a 40.000 euro o per lavori in amministrazione diretta & consentito I'affidamento diretto;
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RITENUTO di acquisire il servizio mediante affidamento diretto cosi come previsto dall’art. 36, comma 2)
lett. a) del d.lgs. 50/2016, anche senza previa consultazione di due o pilu operatori economici;

DATO ATTO che:

- Il fine che il contratto intende perseguire & quello della integrazione di unita lavorative da adibire ai
lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria delle opere pubbliche di bonifica e gestione
irrigazione;

- l'oggetto del contratto & selezionare un’agenzia di lavoro interinale a cui affidare il servizio di
somministrazione lavoro di lavoratori, con mansioni di bracciante agricolo stagionale, addetto ai
lavori di manutenzione ed esercizio delle opere e degli impianti consorziali, classificati nelle aree e
profili professionali di cui all’art. 2 del CCNL dei Consorzi di Bonifica: Area D parametro 100;

- erichiesto, quale requisito essenziale, I'iscrizione dell’Agenzia all’Albo istituito presso il Ministero del
Lavoro di cui all’art. 4 del d.lgs. 10.09.2003 n. 276, nonché I'accreditamento presso la Regione
Abruzzo - Dipartimento Sviluppo Economico e Politiche del Lavoro;

- forma del contratto: scambio di corrispondenza secondo I'uso del commercio, ai sensi dell’art. 32
comma 14 del D.Lgs. 50/2016, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta
elettronica certificata;

- aisensi della legge 13.8.2010 n. 136 “Tracciabilita dei flussi finanziari” I'affidamento dell’incarico &
subordinato agli obblighi di tracciabilita ed agli adempimenti previsti dalla normativa;

” II

VISTA l'offerta della societa ETJCA Spa cons sede a Pescara in Piazza Trollo n. 11, acquisita al protocollo
consortile 1498 del 18.05.2022;

VISTO il provvedimento di nomina di Direttore Unico di cui alla deliberazione commissariale n. 97 del
13.11.2020 e successive proroghe disposte con deliberazione commissariale n. 47 del 14.05.2021 e n. 26
del 20.05.2022;

VISTA la delibera del Commissario Regionale n. 8 del 14.02.2022 con cui e stato affidato al Direttore Unico
I’adozione dei provvedimenti attuativi per la gestione ordinaria entro i limiti di spesa previsti nel bilancio
di previsione 2022, nonché la delega per la sottoscrizione degli atti a rilevanza esterna conseguenti ai
provvedimenti di aggiudicazione

RAVVISATA la necessita di dover assumere n. 1 operai avventizi a far data dal 24.05.2022 al 30.06.2022
per le manutenzioni e la gestione del sub-comprensorio Valle Tirino;

PRESO ATTO del Codice CIG n. Z1D3692D1F che deve essere riportato obbligatoriamente sul mandato di
pagamento ma pure su tutti i documenti di riferimento;

VISTO il bilancio di previsione dell’esercizio 2022 approvato con deliberazione commissariale n° 5 del
31.01.2022;

RITENUTO pertanto di provvedere, con il presente atto, alla assunzione, con contratto di tipo avventizio
dei soggetti come in dispositivo identificati;

VISTI gli articoli 57 e 58 dello Statuto consortile assume la seguente

DETERMINAZIONE

per le motivazioni di cui alle premesse e che sono parte integrante e sostanziale del presente
atto

1. di affidare il servizio di somministrazione per n. 1 lavoratore area D parametro 100 full-time (38/h
settimanali) per un totale presunto di ore 221 dal 24.05.2022 al 30.06.2022 alla societa ETJCA Spa
cons sede a Pescara in Piazza Trollon. 11, CF e P.l. 12720200158;
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. che la spesa complessiva di €. 3.750.00, IVA ed IRAP inclusa, sara imputata sulla competenza del
capitolo 04.1.1.540.2 della seconda variazione del bilancio preventivo per I'esercizio 2022 “Lavoro
somministrato OTD” con contestuale diminuzione del medesimo importo sul capitolo 04.1.1.540.1
“Manodopera avventizia ed oneri riflessi”; che I'IRAP dovuta sul costo del lavoro somministrato, pari
a € 277,45 sara imputate sul capitolo 04.1.1.541 “IRAP”;

. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi del comma 2 dell’art. 50
del vigente Statuto;

. di assolvere l'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in adempimento del d.Igs.
33/2013e del d.Igs. 50/2016, nella sezione Amministrazione trasparente” del sito web dell’Ente, nel
rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali;

. didare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e centoventi
giorni dalla pubblicazione all’albo consortile.

Letto, approvato e sottoscritto.

L’ESTENSORE IL DIRETTORE UNICO
F.to Amelia Trolla F.to Dott. Stefano Tenaglia
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ESTREMI PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 33/2013:

Il presente provvedimento € stato pubblicato all’Albo e sul sito internet istituzionale del consorzio nella
apposita sezione “Amministrazione trasparente” in data 24/05/2022 e diventa esecutivo dal giorno
24/05/2022 ai sensi - dell’art. 50, comma 2 dello statuto approvato con deliberazione commissariale n.
24 del 19.2.2021.

Il Direttore Unico
F.to Dott. Stefano Tenaglia
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