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ESPERIENZA
PROFESSIONALE =

Dal 20/07/2015 Dirigente del Servizio “Gestione e Monitoraggio FSE" ai sensi dellart. 22, L.R.
Al 30/11/2017 77/1999. D.GR. n. 785, del 26/11/2012.

Dipartimento “Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita”
della Giunta della Regione Abruzzo.
PERSONALE ASSEGNATO: Funzionari con P.O. n. 7; Impiegati n. 9.

COMPETENZE:

- gestione di interventi di politica del lavoro finanziati dal Fondo Sociale Europeo;

- gestione di interventi di formazione e orientamento finanziati dal Fondo Sociale Europeo;

- gestione di Politiche dell'lstruzione a valere sul Fondo Sociale Europeo;

- gestione di Palitiche di inclusione sociale a valere sul Fondo Sociale Europeo,

- istruttoria preparatoria alla verifica delle rendicontazioni finali;

- attuazione del monitoraggio periodico degli interventi finanziati dal FSE (compresa
l'alimentazione dei sistemi informativi);

- attivita finalizzate alla Certificazione della spesa;

- controlli di primo livello laddove I'Autorita di Gestione non sia beneficiaria (controllo
amministrativo documentale sulla documentazione contabile relativa alle domande di
rimborso/attestazioni di spesa e su quella di altra natura che accompagna l'intero processo
di attuazione delle operazioni dalla selezione alla conclusione — controlli in loco.

Attivita o seftore: Pubblica Amministrazione

Dal 2013 al 19/07/2015  Dirigente ad interim del Servizio “Gestione Politiche del Lavoro e Formative” ai
sensidellart. 22, L.R. 77/1999. D.GR. n. 77 del 04/02/2013

Direzione "Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali’ della
Giunta della Regione Abruzzo.
PERSONALE ASSEGNATO: Funzionari con P.O. n. 4; Impiegati n. 11.

COMPETENZE:

- adozione degli atti e dei provwedimenti amministrativi connessi alla gestione
amministrativa e finanziaria, al monitoraggio periodico e agli adempimenti istruttori
propedeutici alla rendicontazione di interventi di politica attiva del lavoro e di sviluppo del
capitale umano, di interventi formativi e di cooperazione interregionale transnazionale per
lo sviluppo e linnovazione dell'offerta formativa, di interventi riconducibili alle competenze
del Servizio, anche attuati nellambito di accordi/protocolli d'intesa con altri soggetti pubblici,
- adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi al controllo
amministrativo—documentale delle dichiarazioni periodiche di avanzamento della spesa
esibite dai soggetti aftuatori degli interventi di competenza del Servizio, nonché
coordinamento degli interventi, riconducibili alle competenze del Servizio, attuati nell'ambito
di accordi/protocolli d'intesa con altri soggetti pubblici;

- predisposizione di rapporti di esecuzione a livello di gruppi di progetti (As-si/Obiettivi
specifici/Categorie di spesa) attraverso i quali illustrare lo stato di avanzamento degli
interventi, nonché eventuali criticita incontrate nella fase attuativa, finalizzati al pieno utilizzo
delle risorse programmate, ovvero alla individuazione e quantificazione di eventuali
residui/economie da riprogrammare;
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Dal 2012 al 19/07/2015

Dal 2011 al 16/12/2015

Curriculum Vitae Giuseppe Sciullo

- predisposizione delle proposte di dichiarazioni di spesa da inviare allAdC, responsabile
della certificazione delle spese da trasmettere alla U.E., framite 'Amministrazione capofila
ed al Ministero dell'Economia — IGRUE, per gli interventi attuati con il concorso del FSE.
Aftivita o settore: Pubblica Amministrazione

Dirigente del Servizio “Politiche per il Lavoro e Servizi per 'Occupazione” ai sensi
dell'art. 22, L.R. 77/1999. D.GR. n. 785, del 26/11/2012

Direzione "Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali’ della
Giunta della Regione Abruzzo.

PERSONALE ASSEGNATO: Funzionari con P.O. n. 4; Impiegati n. 4.

COMPETENZE:

- adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla programmazione, alla
gestione amministrativa e finanziaria, al monitoraggio periodico e agli adempimenti istruttori
propedeutici alla rendicontazione di interventi finalizzati al sostegno dei lavoratori anche
autonomi, degli imprenditori e del management;

- supporto al Comitato di Intervento per le Crisi Aziendali e di Settore e alla Commissione
Tripartita  Regionale e  partecipazione alle riunioni per  problematiche
industriali/occupazionali di aziende con incidenza territoriale pluriprovinciale;

- sviluppo e innovazione delle azioni di sistema, in concorso con le province per il
collegamento tra politiche attive e politiche passive del lavoro, anche in attuazione degli
accordi anticrisi, formulazione di documenti di programmazione e di pianificazione
operativa per una efficace ed efficiente utilizzazione delle risorse finanziarie, attuazione
delle procedure di selezione degli interventi e gestione amministrativa-finanziaria degli
interventi di azioni di sistema, attuati anche in concorso con gli enti pubblici;

- adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla gestione di un
intervento sperimentale finalizzato allutilizzo di lavoratori in mobilita, percettori di
ammortizzatori sociali in ASU (ex art.7 D.Lgs. n.468/97) presso gli uffici giudicanti del
distretto della Corte di Appello dell'Aquila;

- rafforzamento e qualificazione dei S.P.., sviluppo del SIL e della Borsa Continua
Nazionale del Lavoro attraverso la proposizicne di linee di rafforzamento e qualificazione
dei S.P.., potenziamento del Sistema Informativo regionale del Lavoro (SIL) e della Borsa
Continua Nazionale del Lavoro;

- adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla programmazione e
alla gestione amministrativa e finanziaria delle linee di intervento di rafforzamento e
qualificazione dei S.P.., di implementazione del SIL e della BCNL;

- adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi al monitoraggio e controllo
amministrativo degli interventi di competenza del Servizio;

- coordinamento del monitoraggio degli interventi, riconducibili alle competenze del
Servizio, attuati in concorso con altri soggetti pubbilici;

- controllo amministrativo-documentale delle dichiarazioni periodiche di avanzamento della
spesa esibite dai soggetfi attuatori degli interventi di competenza e il suo coordinamento
con altri soggetti pubblici;

- predisposizione delle proposte di dichiarazioni di spesa da inviate allAdC, responsabile
della certificazione delle spese da trasmettere alla U.E., tramite I Amministrazione capofila
ed al Ministero dell’Economia — IGRUE, per gli interventi attuati con il concorso del FSE;

- segnalazione trimestrale di irregolarita/frodi ai danni del bilancio comunitario ai sensi del
Regolamento (CE) n. 2035/2005.

Atftivita o settore: Pubblica Amministrazione

Conferimento temporaneo delle funzioni di Direttore della Direzione “Politiche
aftive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali” in caso di assenza o
impedimento del titolare — art 20, comma 9, della L.R. 77/99, come sostituito
dallart. 8 della L.R. 03/08/2011, n. 24. D.GR. n. 646 del 26/09/2011

Direzione “Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali” della
Giunta della Regione Abruzzo.

COMPETENZE:
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Dal 2012 al 2013

Curriculum Vitae Giuseppe Sciullo

Le competenze della Direzione Regionale relativamente alle politiche del lavoro, della
formazione professionale e dellistruzione e alle politiche sociali comportano funzioni di
natura diversa, tutte finalizzate ad individuare le condizioni per conseguire gli obiettivi
definiti nella D.GR., 09-02-2009, nr. 31, pubblicata sul B.U.R.A. nr. 13 del 27-02-2009 e
segnatamente:

- pregrammazione e gestione del Fondo Sociale Europeo;

- definizione di criteri in ordine alle autorizzazioni e all'accreditamento delle strutture, delle
organizzazioni profit e no profit e dei loro servizi;

- programmazione, indirizzo, coordinamento e finanziamento di servizi e di interventi socio-
assistenziali la cui predisposizione, organizzazione e gestione competono ai Comuni, alle
Province, alle Aziende Sanitarie Locali;

- adempimenti programmatici ed amministrativi secondo i criteri di ripartizione del Fondo
nazionale dell'infanzia e dell'adolescenza;

- riformulazione del Piano triennale per il diritto allo studio universitario contenente le
direttive per lerogazione dei servizi e delle provvidenze agli student;

- implementazione dei servizi per l'impiego riformati, quali strumenti di politica attiva del
lavoro diretti a prevenire la disoccupazione di lunga durata, in conformita alle strategie
europee e nazionali dell'occupazione;

- progettazione ed attuazione delle politiche di sostegno all'occupazione rivolte ai giovani,
alle donne, agli adulti disoccupati ed alle categorie che versano in condizioni di debolezza
sul mercato del lavoro;

- promozione, in concorso con il sistema educativo e le Autonomie Locali, di un'offerta
scolastica adeguata ai fabbisogni di istruzione dei giovani;

- integrazione tra i sistemi della Formazione professionale e delllstruzione, anche
universitaria, al fine di rafforzare I'aderenza dell'offerta formativa alla domanda di lavoro
delle imprese ed alle esigenze di modernizzazione della Pubblica Amministrazione;

- soddisfacimento dell'aspirazione dei giovani abruzzesi in difficolta socio—economica a
combattere la dispersione scolastica ed a conseguire obiettivi di studio pienamente idonei
ad evitare la marginalizzazione;

- promozione delle opportunita di crescita, di relazione e di inserimento dei giovani
abruzzesi nei contesti nazionali ed intemazionali pit avanzati

- utilizzo in modo pieno, efficiente ed efficace delle risorse comunitarie, nazionali e regionali
a disposizione del settore.

Aftivita o settore: Pubblica Amministrazione

Dirigente ad interim del Servizio “Gestione e Monitoraggio delle Politiche del
Lavoro e Formative” ai sensi dellart. 22, L.R. 77/1999. D.GR. n. 270 del
08/05/2012

Direzione "Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali” della
Giunta della Regione Abruzzo.

PERSONALE ASSEGNATO: Funzionari con P.O. n. 3; Impiegati n. 8.

COMPETENZE:

- adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla gestione
amministrativa e finanziaria, al monitoraggio periodico e agli adempimenti istruttori
propedeutici alla rendicontazione di interventi di politica attiva del lavoro ed di sviluppo del
capitale umano, di interventi formativi e di cooperazione interregionale fransnazionale per
lo sviluppo e l'innovazione dell'offerta formativa;

- monitoraggio degli interventi riconducibili alle competenze del Servizio, anche attuati
nell'ambito di accordi/protocolii d'intesa con altri soggetti pubblici;

- controlloc amministrativo—documentale delle dichiarazioni periodiche di avanzamento della
spesa esibite dai soggetti attuatori degli interventi di competenza del Servizio, nonché
coordinamento degli interventi, riconducibili alle competenze del Servizio, attuati nell'ambito
di accordi/protocolli d'intesa con altri soggetti pubblici;
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Dal 2010 al 2012

Curriculum Vitae Giuseppe Sciullo

- predisposizione di rapporti di esecuzione a livello di gruppi di progetti (As-si/Obiettivi
specificiiCategorie di spesa) attraverso i quali illustrare lo stato di avanzamento degli
interventi, nonché eventuali criticita incontrate nella fase attuativa, finalizzati al pieno utilizzo
delle risorse programmate, ovvero alla individuazione e quantificazione di eventuali
residui/economie da riprogrammare;

- predisposizicne delle proposte di dichiarazioni di spesa da inviare allAdC, responsabile
della certificazione delle spese da trasmettere alla U.E., tramite I'Amministrazione capofila
ed al Ministero del’Economia — IGRUE, per gli interventi attuati con il concorso del FSE.

Attivita o settore: Pubblica Amministrazione

Dirigente del Servizio “Programmazione e Gestione delle Politiche Passive del
Lavoro” ai sensi dell'art. 22, L.R. 77/1999. D.GR. n. 453, del 31/05/2010 - D.GR.
n. 312, del 09/05/2011

Direzione "Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali” della
Giunta della Regione Abruzzo

PERSONALE ASSEGNATO: Funzionari con P.O. n. 4; Impiegati n. 3.

COMPETENZE

- adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla programmazione, alla
gestione amministrativa e finanziaria, al monitoraggio periodico e agli adempimenti istruttori
propedeutici alla rendicontazione di interventi di sostegno al reddito e misure di contrasto
alle crisi economico-sociali attraverso la formulazione di documenti di programmazione e di
pianificazione operativa per una efficace ed efficiente utilizzazione delle risorse finanziarie
disponibili per I'attuazione di interventi di sostegno al reddito e di misure anticrisi;

- adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla programmazione, alla
gestione amministrativa e finanziaria di interventi finalizzati al sostegno dei lavoratori anche
autonomi, degli imprenditori e del management;

- supporto al Comitato di Intervento per le Crisi Aziendali e di Settore e alla Commissione
Tripartita Regionale e  partecipazione alle riunioni per  problematiche
industriali/occupazionali di aziende con incidenza territoriale pluriprovinciale;

- sviluppo e innovazione delle azioni di sistema, in concorso con le province per il
collegamento tra politiche attive e politiche passive del lavoro, anche in attuazione degli
accordi anticrisi, formulazione di documenti di programmazione e di pianificazione
operativa per una efficace ed efficiente utilizzazione delle risorse finanziarie, attuazione
delle procedure di selezione degli interventi e gestione amministrativa-finanziaria degli
interventi di azioni di sistema, attuati anche in concorso con gli enti pubblici;

- adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla gestione di un
intervento sperimentale finalizzato allutilizzo di lavoratori in mobilita, percettori di
ammortizzatori sociali in ASU (ex art.7 D.Lgs. n.468/97) presso gli uffici giudicanti del
distretto della Corte di Appello dell'Aquila;

- rafforzamento e qualificazione dei S.PI, sviluppo del SIL e della Borsa Continua
Nazionale del Lavoro attraverso la proposizione di linee di rafforzamento e qualificazione
dei S.P.l., potenziamento del Sistema Informativo regionale del Lavoro (SIL) e della Borsa
Continua Nazionale del Lavoro;

- adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla programmazione e
alla gestione amministrativa e finanziaria delle linee di intervento di rafforzamento e
qualificazione dei S.P.l., di implementazione del SIL e della BCNL;

- adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi al monitoraggio e controllo
amministrativo degli interventi di competenza del Servizio;

- coordinamento del monitoraggio degli interventi, riconducibili alle competenze del
Servizio, attuati in concorso con altri soggetti pubblici;
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Dal 2007 al 2010

Curriculum Vitae Giuseppe Sciullo

- controllo amministrativo-documentale delle dichiarazioni periodiche di avanzamento della
spesa esibite dai soggetti attuatori degli interventi di competenza e il suo coordinamento
con altri soggetti pubblici;

- predisposizione delle proposte di dichiarazioni di spesa da inviate allAdC, responsabile
della certificazione delle spese da trasmettere alla U.E., tramite 'Amministrazione capofila
ed al Ministero del’Economia —IGRUE, per gli interventi attuati con il concorso del FSE;

- segnalazione trimestrale di irregolarita/frodi ai danni del bilancio comunitario ai sensi del
Regolamento (CE) n. 2035/2005.

Attivita o settore: Pubblica Amministrazione

Dirigente del Servizio “Politiche Strutturali del’Occupazione” ai sensi dell'art. 22,
L.R. 77/1999. D.GR. n. 152, del 19/02/2007 - D.G.R. n. 768, del 12/08/2008

Direzione “Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione” della Giunta della Regione Abruzzo.

PERSONALE ASSEGNATO: Funzionari con P.O. n. 3; Impiegati n. 5.

SERVIZIO “Politiche strutturali dell’occupazione — DL2” — COMPETENZE ED
ATTIVITA definite dalla Giunta Regionale con Deliberazioni n. 1000/2006 e n. 1450/2006:

- adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi alla programmazione, alla
gestione amministrativa e finanziaria, al monitoraggio periodico e agli adempimenti istruttori
propedeutici alla rendicontazione di interventi finalizzati al sostegno al reddito ed al
reinserimento lavorativo di lavoratori iscritti o fuoriusciti dalle liste di mobilita, nonché di
soggetti gia impegnati in L.S.U., di interventi finalizzati alla tutela dei lavoratori atipici ed al
confrasto alla precarieta occupazionale, nella prospettiva della fransizione attiva e
garantita;

- adempimenti concernenti situazioni di crisi aziendale, di settori‘comparti/territori, ivi
compresi i contatti con la task force nazionale per l'occupazione e la promozione in
concorso con i S.Pl. di servizi specifici di supporto ai lavoratori interessati da processi di
ristrutturazione,;

- supporto agli Organismi in cui & articolata la task force regionale per I'occupazione ed alla
Commissione Tripartita regionale, valorizzando le sinergie con altri soggetti del Mdl;

- predisposizione di politiche regionali finalizzate al contrasto alle forme di lavoro iregolare,
al sostegno all'emersione dal lavoro nero e ad accrescere la sicurezza dei luoghi di lavoro;
- predisposizione di progetti finalizzati alla qualificazione ed al consclidamento della rete
regionale dei S.P.l., comungue finanziati;

- adempimenti di competenza regionale finalizzati alla Implementazione ed allo sviluppo del
Sistema informativo regionale del Lavoro (SIL) e della Borsa Continua Nazionale del
Lavoro”.

SERVIZIO “Politiche strutturali delfoccupazione - DL14” — COMPETENZE ED
ATTIVITA definite dalla Giunta Regionale con Deliberazioni n. 673/2008 e n. 982/2008:
Oltre a quanto precedentemente descritto per il Servizio DL2 sono stati adottati atti e
provvedimenti amministrativi connessi alla programmazione, alla gestione amministrativa e
finanziaria (comprese la verifica e la convalida delle domande di rimborso prodotte
periodicamente dai Beneficiari), al monitoraggio periodico (compresa l'alimentazione del
sistema SRTP, del sistema informativo di gestione e controllo nonché, a regime, del
sistema informativo unitario regionale) e agli adempimenti istruttori propedeutici alla
rendicontazione di;

- interventi mirati ad accrescere ['adattabilita dei Lavoratori e delle Imprese, anche in
racceordo con i Fondi paritetici Interprofessionali;

- interventi formativi finalizzati alla “Cittadinanza attiva” cenftrati sull'approccio lifelong
learning;

- interventi formativi attinenti alle materie indicate nei punti precedenti attuativi del PO FSE
2007/2013 di pertinenza delle Amministrazioni provinciali, nelle more del conferimento ad
esse delle funzioni di Organismo Intermedio. Dopo il conferimento, coordinamento
dell'attuazione delle azioni provinciali nelle materie sopra indicate secondo gli indirizzi
impartiti dalla Direzione.
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Dal 2004 al 2007

Dal 1992 al 2004

Dal 1986 al 1990

Curriculum Vitae Giuseppe Sciullo

- adempimenti connessi al Protocollo d'Intesa sottoscritto con le Amministrazioni provinciali
nell'ambito del POR Obiettivo 3 2000/2006.

Attivita o settore: Pubblica Amministrazione

Dirigente del Servizio “Implementazione Programmi e Progetti” ai sensi dell'art. 22,
L.R. 77/1999. D.GR. n. 915, del 08/10/2004 - D.GR. n. 1142, del 11/11/2005 -
D.GR. n. 1240, del 06/11/2006

Direzione “Palitiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione” della Giunta della Regione Abruzzo.

PERSONALE ASSEGNATO: Funzicnari con P.O. n. 5; Impiegati n. 8

COMPETENZE

Adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi connessi alle seguenti attivita:

- gestione amministrativa delle iniziative programmate consistente nella predisposizione e
stipulazione dei contratticonvenzioni ed assegnazione delle risorse finanziarie ai soggetti
attuatori delle singole iniziative e selezionate della macrofunzione Programmazione;

- definizione ed attuazione delle procedure di “controllo” di 1° livello nellambito delle
iniziative da gestire aftraverso l'azione del Servizio Ispettivo, delle Agenzie Formative
Pubbliche e delle societa di revisione ex L.r. 27/01;

- erogazione finanziaria ai soggetti attuatori delle risorse per I'attuazione degli interventi
ammessi a finanziamento (pagamento anticipazioni, ulteriori rate a presentazione di SAL,
saldo finale);

- emissione delle “determinazioni di pagamento” sulla base delle certificazioni presentate
dai responsabili delle iniziative e sulla base del controllo degli stessi svolto dal Servizio
medesimo fermo restando la competenza del Servizio “Ispettiva” in merito ai controlli di “I°
livello™;

- verifica dell'avanzamento finanziario, procedurale e fisico attraverso elementi quantitativi
derivanti dai dati trasmessi a livello di singola iniziativa; dati da trasmettere poi al sistema di
monitoraggio;

- rapporti di esecuzione a livello di gruppi di progetti (AssifMisure/Azioni) aftraverso i quali
illustrare lo stato di avanzamento degli interventi, nonché eventuali criticitd incontrate nella
fase attuativa, finalizzati al pieno utilizzo delle risorse programmate, ovvero alla
individuazione e quantificazione di eventuali residui da riprogrammare attraverso atti
predisposti dal Servizio "Programmazione Interventi Politiche del Lavoro, Formazione ed
Istruzione”;

- gestione del "contenzioso” amministrativo;

- proposte di dichiarazione di spesa da inviare all'Autorita di pagamento, responsabile della
certificazione delle spese da trasmettere alla U.E.;

- gestione delle iniziative ricomprese nelle programmazioni precedenti;

- piste di controllo di cui agli arit. 7 e 9 del Regolamento comunitario n. 438/01, in base alle
quali viene poi sviluppato da altra Direzione il controllo di Il livello”.

Attivita o settore: Pubblica Amministrazione

Rapporto di lavoro con la Mazzocco SpA
Mazzocco SpA con sede in Castel di Sangro (AQ)
Responsabile dell'Ufficio Legale, adempimenti relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro

Attivita o settore: Aftivita manifatturiere

Ufficiale dell’Esercito Italiano con il grado di Tenente
Esercito Italiano
Incarichi operativi ed amministrativi con responsabilita di uomini e materiali.

Attivita o settore: Forza armata italiana
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
2005

1991

1980

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

COMPETENZE
PERSONALI

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Giuseppe Sciullo

Idoneita agli esami per I'abilitazione alla professione di AVWVOCATO.
Corte di Appello di Campobasso

Laurea in Giurisprudenza — indirizzo Amministrativo
Universita degli Studi “Federico II" di Napoli

Tesi di laurea in Diritto Amministrativo: “La Responsabilita della Pubblica Amministrazione”.
Relatore Prof. Vincenzo Spagnuolo Vigorita

Diploma di Maturita Scientifica
Liceo Scientifico “Teofilo Patini” in Castel di Sangro (AQ)

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO 'PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

| Livello intermedio Livello intermedio Livello intermedio Livello intennedioiLivelIo intermedio
B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Durante lo svolgimento delle attivita formative e lavorative ho acquisito le seguenti
capacita e competenze:

- senso di ascolto;

- comunicare con gli altri;

- spirito di gruppo e di adeguamento;

- pensiero sistemico e velocita decisionale.

Nellambito dellorganizzazione dell'attivita lavorativa ho maturato capacita

organizzative e gestionali quali:

- esercizio della leadership intesa come stimolo, motivazione e coordinamento dei

collaboratori, al fine di perseguire e raggiungere i diversi obiettivi assegnati;

- soluzioni dei problemi: capacita di affrontare e risolvere i problemi attivando le
risorse umane e strumentali a sua disposizione; capacita di problem solving
rispetto al verificarsi di situazioni emergenziali;

- autonomia: capacita di esercitare l'autonomia connessa al proprio ruolo,
dimostrando crientamento al risultato finalizzato agli obiettivi e responsabilita sulla
scelta e impiego delle risorse;

- valorizzazione delle risorse umane: capacita di valorizzare i propri collaboratori
motivandoli, valutandoli in maniera differenziata, curando lo sviluppo della loro
professionalita, promuovendo un clima disteso e amichevole favorendo il lavoro di
gruppo,

- programmazione: capacita di definire le attivita, gli obiettivi ed i budget di spesa e
delle diverse attivita del Servizio, proponendo piani e programmi;

- gestione: capacita di gestire le risorse finanziarie e strumentali affidate al Servizio,
adottando gli atti di gestione tecnica, finanziaria ed amministrativa necessari;

- rapporti internifesterni: capacita di gestione dei rapporti interni e di supporto
allazione amministrativa degli organi di Governo nei processi decisionali
complessi; capacita di ottimizzare le relazioni con l'utenza esterna;
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Competenze professionali
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Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Giudizi riportati

Curriculum Vitae Giuseppe Sciullo

- negoziazione e gestione dei conflitti: capacita di anticipare I'insorgere dei conflitti
attraverso la negoziazione e di risolvere quelli in corso;

- organizzazione del servizio: capacitd di migliorare [lorganizzazione ed il
funzionamento del Servizio; capacita di verifica dei carichi di lavoro e dei livelli di
produttivita dei dipendenti; capacita innovativa finalizzata al miglioramento della
gestione dei servizi erogati;

- controllo: capacita di effettuare il controllo delle attivita e dei costi ed impostare
iniziative di monitoraggio e valutazione della gestione del Servizio;

- conoscenza dei processi: conoscenza delle procedure e dei processi interni
al’Ente e capacita di analisi e riprogettazione degli stessi, con particolare riguardo
alla semplificazione delle procedure amministrative.

Durante l'esercizio della professione forense ho maturato specifiche competenze
nellambito del Diritto Civile, del Diritto del Lavoro, del Diritto Amministrativo, del Diritto
Penale e del Diritto Commerciale (gestione contenzioso).

Durante lo svolgimento dellattivita di Dirigente presso la Direzione “Lavoro, Formazione,
Istruzione e Politiche Sociali” della Giunta della Regione Abruzzo ho maturato le seguenti
specializzazioni professionali:

- conoscenze giuridiche, gestionali, amministrative ed organizzative del settore della PA. e
del settore privato;

- programmazione, gestione e attuazione dei diversi interventi riferiti ai Programmi Operativi
sostenuti dal Fondo Sociale Europeo (FSE);

- pianificazione e gestione di interventi finalizzati al sostegno al reddito ed al reinserimento
lavorativo di lavoratori iscritti o fuoriusciti dalle liste di mobilita;

- interventi per la gestione e la risoluzione delle situazioni di crisi aziendale e rapporti con la
task force nazionale;

- politiche del lavoro finalizzate alla pianificazione e gestione di interventi, anche formativi,
finalizzati a sostenere l'inserimento lavorativo di soggetti in condizione di svantaggio, di
deholezza ed a rischio di marginalita sul mercato del lavoro;

- pianificazione e gestione di interventi a sostegno dellinvecchiamento attivo dei lavoratori,
nonché azioni volte alla promozione e sostegno della “cittadinanza solidale”;

- qualificazione dei Servizi per lmpiego e sviluppo del Servizio Informativo Lavoro e della
Borsa Nazionale del Lavoro;

- osservatorio del Mercato del Lavoro ed attivita di analisi della congiuntura economica;

- esperienza delle specificita del settore della formazionefistruzione, con specifica
conoscenza delle peculiarita dei seftori della formazione professionale, dellistruzione
superiore e dell'universita.

- ottima padronanza dei diversi Sistemi Operativi Windows, del Pacchetto Office (Word,
Excel e Power Point in particolare) e della Posta Elettronica;
- oftima padronanza nell'utilizzo dei diversi Browser di Internet.

Patente B

- Il Nucleo di Valutazione delle prestazioni dei Dirigenti della Giunta Regionale, per tutti gli
anni di servizio dal 2005 al 2016, ha sempre definito le prestazioni del sottoscritto con
seguente giudizio complessivo: OTTIMO.

- La Giunta Regionale, in occasione dei conferimentifinnovi degli incarichi di Dirigente di
Servizio (DGR 1142 dell'11/11/2005, DGR 1240 del 06/11/2006 e successive) ha sempre
espresso una Valutazione favorevole delle prestazioni del sottoscritto.

- L'Assessore al Lavoro, Avv. Paolo Gatti, in data 31/05/2010, ha formalizzato nota di
plauso per il supporto fornito nel corso della complessa vertenza industriale/occupazionale
dell'azienda Trascom con sede in 'Aquila.
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- Componente della “Sottocommissione Tecnica per Adulti” istituita dal Ministero della
Giustizia, Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria, Provveditorato Regionale per
I'Abruzzo e il Molise, con Decreto n. 29, del 05/06/2006.

- Componente del Gruppo di Lavoro per la definizione delle modalita di intensificazione
delle attivitd di vigilanza e controllo sugli obblighi previsti dalla Legge 68/99. Soggetti
coinvolti: Ministero del Lavoro, Amministrazioni Regionali e Provinciali,

- Componente del “Comitato Istituzionale di Coordinamento” previsto nel Progetto per la
Prevenzione degli incidenti sul luogo di lavoro di cui alla DGR 683 del 18/07/05,

- Componente del Comitato di Coordinamento Regionale — L. n. 123 del 03/08/2007,

- Line Manager EURES della Regione Abruzzo dal 2008 al 2013,

- Commissario Straordinario dellEnte Strumentale Abruzzo Lavoro — Decreto del
Presidente della G.R. n. 46 del 06/05/2011,

- Delega temporanea di competenze del Direttore del Dipartimento “Sviluppo Economico,
Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita” DPG 94 del 13/08/2015,

- Componente delegato del Comitato di sorveglianza congiunto PON ‘“Iniziativa
Occupazione Giovani’ e “PON Sistemi di Politiche attive per 'occupazione” nota RA/63674
dell'11/03/2015;

- Componente delegato del Comitato di sorveglianza PON “Governance e Capacita
Istituzionale” nota 131080/DPA del 18/05/2015;

-Componente delegato del Comitato di sorveglianza PON "“Inclusione” nota rif. Prot, 2327
del 01/04/2015;

- Componente del Comitato tecnico per il Coordinamento (CTC) delle attivita inerenti il
Progetto Speciale Multiasse “TALENTI PER LARCHEOLOGIA" — po fse Abruzzo 2007 —
2013 Ob. CRO — Piano Operativo 2012 — 2013";

- Gestione dei procedimenti amministrativi riguardanti gli interventi finanziati nellambito del
PO FSE Abruzzo 2007/2013, precedentemente rientranti nelle competenze del Servizi
“Politiche Sociali" e "Politiche di promozione, integrazione e sicurezza sociale” della
Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali DL/59 del
13/04/2015,;

- Componente del nucleo di verifica dei requisiti formali necessari per la qualificazione di
Organismo Intermedio di ciascuna Provincia abruzzese e della valutazione della proposta
progettuale redatta dalle singole Amministrazioni Provinciali, DL/43 del 03/04/2013;

- Componente Comitato di Sorveglianza PO FSE Abruzzo 2000/2006, 2007/2013 e
2014/2020;

- Nomina in sostituzione del Dirigente preposto al Servizio Verifica Atti del Presidente e
della Giunta regionale, Legislativo, BURA e Delegazione di Roma, DGR 278 del
15/04/2013;

- Procedura di notifica eletironica degli Aiuti di Stato (SANI) nomina a responsabile del
procedimento amministrativo della notifica degli Aiuti di Stato, prot. N. 13560/DL/P del
14/03/2008;

- Componente del Comitato Tecnico operante nellOsservatorio regionale sugli infortuni
previsto dal Progetto “Piano di Prevenzione Infortuni sul Lavoro” di cui alle Deliberazioni nn.
683/05, 277/06, 1023/06, DG14/29 del 15/05/2008;

- Delega a rappresentare il Direttore della “Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione” nel Comitato di sorveglianza Piano di
Sviluppo Rurale (PSR) 2007/2013 della Regione Abruzzo — Reg (CE) 1698/05, nota prot.
18959/DL/P del 15/04/2008;

- Componente del Comitato Tecnico Operante nellOsservatorio regionale sugli Infortuni,
Det. DG14/29 del 15/05/2008;

- Componente del Comitato di Coordinamento Regionale nellambito del Progetto
“Pevenzione Infortuni sui Luoghi di Lavoro, Det. DG14/10 del 01/02/2007,;

- L.R. 26 dell'11/08/2004 — Intervento della Regione Abruzzo per contrastare e prevenire il
fenomeno mobbing e lo stress psico-sociale sui luoghi di lavoro, nomina a componente
dell'organismo regionale tecnico consultivo, Det. DG9/09 del 04/04/2007;

- Componente della Sottocommissione Tecnica per Adulti di cui al D.M. 12.04.1990,
Decreto del Ministero della giustizia, Dpartimento dellAmministrazione Penitenziaria,
Provveditorato Regionale per L'Abruzzo e il Molise, n. 29 del 05/06/2006.
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Presidente/Coordinatore delle seguenti Commissioni di Gara/Nuclei di Valutazione:

- “Gara di appalto con procedura aperta per l'affidamento del servizio di “Assistenza
Tecnica per l'attuazione del Programma Operativo 2007-2013 della Regione Abruzzo -
Fondo Sociale Europeo — Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione”, valore €
2.800.000,00 - DL/54 del 09/05/2008, COMPONENTE;

- “Gara di appalto mediante procedura negoziata senza pubblicazione di bando di gara, ai
sensi del D. Lgs. 12/04/2006, nr. 163, per I'affidamento del servizio di “Assistenza Tecnica
per l'attuazione del Programma Operativo 2007/2013 della Regione Abruzzo - Fondo
Sociale Europeo — Obiettivo ‘Competitivita Regionale e Occupazione”, valore €
2.800.000,00 - DL/70 del 19/06/2008, COMPONENTE;

- "Gara di appalto con procedura aperta per l'affidamento del servizio di “Assistenza
Tecnica per l'attuazione del Programma Operativo 2007-2013 della Regione Abruzzo -
Fondo Sociale Europeo — Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione®, valore €
2.800.000,00 - DL/92 del 09/10/2008, COMPONENTE;

- "Gara di appalto mediante procedura negoziata con pubblicazione di bando di gara, ai
sensi del D. Lgs. 12/04/2008, n. 163, per I'affidamento del servizio di "Assistenza Tecnica
per l'attuazione del Programma Operativo 2007/2013 della Regione Abruzzo - Fondo
Sociale Europeo — Obiettivo ‘Competitivita Regionale e Occupazione”, valore €,
2.800.000,00 - DL/26 del 06/04/2009, COMPONENTE;

- "Gara a procedura aperta per l'aggiudicazione del servizio di promozione, di scambio di
buone pratiche e di realizzazione di iniziative e sviluppo di reti su base regionale,
interregionale e transnazionale, finalizzato allincentivazione della partecipazione dei
migranti al mondo del lavoro ed al rafforzamento dell'integrazione sociale. Progetto
speciale “Trans-Care” - PO FSE Abruzzo 2007-2013, Obiettivo CRO - Asse V. Piano
Operativo 2007-2008, valore € 500.000,00 - DL/78 01/09/2009, PRESIDENTE;

- "PO FSE Abruzzo 2007-2013. Piano Operativo 2007-2008 (DGR 23/10/2008, n. 988) -
Awviso pubblico per la selezione dellOrganismo Intermedio a cui affidare la gestione della
Sovvenzione Globale denominata: "Reti per I'accompagnamento allinserimento socio-
lavorativo di soggetti svantaggiati’, valore 8.481.912,00 - DL/82 del 04/06/2010,
COORDINATORE;

- "PO FSEAbruzzo 2007-2013 Obiettivo "Competitivita regionale e Occupazione” - Asse 2
"Occupabilita”. Progetti speciali "Fare Impresa" e "Autoimprenditorialita femminile
innovativa", valore € 12.469.796,00 - DL/65 del 01/09/2011, COORDINATORE;

- "PO FSE Abruzzo 2007/2013, Obiettivo CRO - Piano Operativo 2009-2010-2011 -
Appalto con procedura aperta, ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 163/06, per I'affidamento di
un servizio per la “Definizione e costruzione del repertorio regionale dei profili professionali
e formativi, definizione del sistema regionale di offerta formativa e del sistema regionale di
formalizzazione e certificazione delle competenze”, valore € 2.000.000,00 - DL/91 del
22/11/2011, PRESIDENTE;

- “PO FSE Abruzzo 2007/2013, Obiettivo CRO - Piano Operativo 2009-2010-2011 —
Progetto Speciale Multiasse “Piu ricerca e innovazione" Gara di appalto con procedura
aperta, ai sensi dell'art. 55 del D.Lgs. 163/06, per lindividuazione di un “Organismo
Intermedio cui affidare la gestione di una Sovvenzione Globale finalizzata alla creazione di
una comunita della conoscenza che contribuisca alla crescita imprenditoriale e allo
sviluppo regionale”, valore € 7.500.000,00 - DL/48 del 11/04/2012, PRESIDENTE;

- "PO FSE Abruzzo 2007-2013, Obiettivo "Competitivita Regionale e Occupazione" Piano
Operativo 2009-2011 - Progetto speciale "RESTAbruzzo" - Risorse Enogastronomiche per
lo sviluppo Turistico d'Abruzzo”, valore € 2.000.000,00, DL/69 del 02/07/2012,
COORDINATORE;
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- “PO FSE Abruzzo 2007/2013, Obiettivo CRO - Asse 4 — Piano Operativo 2009-2010-
2011 (rif. D.GR. 27-09-2010, nr. 744) — Gara di appalto con procedura aperta per
I'affidamento di un servizio di progettazione e realizzazione di azioni innovative ICT per la
formazione nella scuola — Progetto speciale COMPETENZE PER IL FUTURQ", valore
2.500.000,00 - DL/10 del 29/01/2013, PRESIDENTE;

- Awviso “Tirocinio Formativo e di Orientamento per finalita formative per gli stranieri
residenti all'estero DPR 394/99", - DL/101 del 11/06/2013, COORDINATORE;

- “PO FSE Abruzzo 2007/2013, Obiettivo CRO - Piano Operativo 2012/2013 — Progetto
Speciale "SCUOLA DIGITALE", Gara di appalto con procedura aperta ai sensi dell'art. 55
del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. per la realizzazione di un servizio di ideazione,
realizzazione e sperimentazione di modello/i metodologicofi e piattaformale digitale/i per la
definizione di procedure da utilizzare nella progettazione di contenuti didattici digitali e di
progettazione e realizzazione delle connesse attivita di aggiornamento dei docenti”, valore
€ 695.805,00 - DL/44 del 26/05/2014, PRESIDENTE;

- “Procedura ad evidenza pubblica in ambito comunitario per I'affidamento del servizio di
valutazione strategica e operativa del Programma Operativo Regionale FESR 2014/2020
e del Programma Operativo Regionale FSE 2014/2020°, valore € 1.000.000,00 -
DPC018/095 DEL 13/06/2017, COMPONENTE;

- “Procedura aperta ex art 60 del D.Lgs. 50/2016 per la "Realizzazione dell'intervento n. 9
Cruscotto Lavoro — Piano Operativo FSE Abruzzo 2016-2018", valore € 1.241.800,00 -
Stazione Appaltante: ARIC - Delibera ARIC n. 10 del 27/02/2017, PRESIDENTE;

- Gare di appalto con procedura aperta per I'affidamento delle attivita di cui agli interventi
ITI2D “Percorsi integrati per linserimento occupazionale dei diversi gruppi di soggetti
svantaggiati’ — ITI2F “Percorsi integrati per la creazione d'impresa da parte di soggetti
immigrati" — ITI1L “Percorsi integrati per la creazione di impresa femminile" in attuazione
del POR ABRUZZO OB. 3 —2000/2006 - DL/36 del 27/03/2007, PRESIDENTE;

- DPG/95 del 02/09/2015 - Avviso pubblico per lindividuazione di esperti in materia di
programmazione, gestione e controllo per l'atiuazione del PAR ABRUZZO GARANZIA
GIOVANI — Costituzione di due distinte Commissioni di Selezione per la valutazione delle
candidature ammesse per i profili di esperto senior e junior di programmazione e gestione
e di vigilanza e controllo. Componente;

- Det 114/DL del 16/09/2010 Componente della Commissione per 'esame e la valutazione
dei progetti pervenuti in applicazione del Bando “Progetti a favore dei giovani della
Regione Abruzzo" approvato con Determinazione Interdirigenziale n. 30/DL22 -
138/DL/26 del 16/07/2010.
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PRINCIPALI ATTIVITA SVOLTE

Settore Privato

Attivita professionale

Settore Pubblica Amministrazione

Curriculum Vitae Giuseppe Sciullo

Di seguito, a titolo indicativo ma non esaustivo, si riportano le principali attivita poste in
essere e gli incarichi svolti. Per quanto attiene ai programmi, ai progetti e, piti in generale,
agli obiettivi da conseguire in qualita di Dirigente della Regione Abruzzo, si rappresenta
che tutti quelli connessi alle funzioni ed alle competenze dei Servizi assegnati sono stati
realizzati e, per un completo esame dell'attivita svolta, si rinvia alle relazioni annuali a
consuntivo dell'attivita, in possesso del’ Amministrazione.

- Gestione contenzioso in materia di diritto del lavoro, diritto civile, diritto amministrativo,
diritto penale;

- Gestione delle risorse umane - Adempimenti relativi a situazioni di crisi aziendali -
Redazione contratti di lavoro con rappresentanti, agenti e procacciatori d'affari - Procedure
C.L.GS. pers.rl. e S.p.A. - Procedure di mobilita ex lege 223/91, pers.rl. e S.p.A;

- Adempimenti di cui alla legge 626/1994 in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro;,

- Acquisti ai sensi della Legge n. 1329 del 28/11/1965;

- Richiesta di agevolazioni finanziarie ai sensi della Legge 488/91. Importo totale contributi
concessi Euro 3.000.000/00 circa;

- Rappresentante dell'azienda in tutti i rapporti con gli Enti Pubblici;

- Rappresentante dell'azienda in occasione di verifica generale eseguita dalla Guardia di
Finanza e predisposizione delle conseguenti osservazioni al processo verbale di
contestazione;

- Rappresentante dell'azienda in occasione di verifica eseguita dalla Agenzia delle Entrate e
predisposizione degli atti conseguenti;

- Atttivita giuridica per lavori eseguiti in violazione della L. 47/85 presso la giurisdizione penale
ed amministrativa;

- Adempimenti e partecipazione ad asta pubblica per l'acquisto di immobili presso il
Tribunale di Suimona - Aggiudicazione ed atti conseguenti;

- Deposito brevetti e certificazioni CE;

- Consulenza in materia urbanistica per la realizzazione di nuovi manufatti;

- Oftenimento esenzione decennale IRPEG — ILOR. Sentenza della Commissione
Tributaria Regionale di L'Aquila;

- Nuova attivita imprenditoriale: Permesso di ricerca, riconoscimento del ministero della
Sanita e Concessione Mineraria per lo sfruttamento di acqua minerale. Contributi concessi ai
sensi della L. 488/91, Euro 2.300.000/00. Riconoscimento della pubblica utilita e quindi la
possibilita di ricorrere allesproprio per I'acquisizione dei terreni, mq 60.000, interessati
dall'intervento.

Esercizio della professione forense in materia di Diritto Civile, Diritto del Lavoro, Diritto
Amministrativo, Diritto Penale.

Di seguito, suddivisi per anno di riferimento, a fitolo indicativo ma non esaustivo, si riportano i
principali progetti gesfiti e le significative attivita trattate in relazione alle competenze
assegnate, dal 2004 al 2017, in qualita di dirigente di Servizio della Direzione “Politiche Attive
del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali", che documentano la particolare
specializzazione professionale maturata in materia di;

-Pianificazione e gestione di interventi finalizzati al sostegno al reddito ed al reinserimento
lavorativo di lavoratori iscritti o fuoriusciti dalle liste di mobilita;

-Interventi per la gestione e Ia risoluzione delle situazioni di crisi aziendale e rapporti con la
task force nazionale,

-Politiche del lavoro finalizzate alla pianificazione e gestione di interventi, anche formativi,
finalizzati a sostenere linserimento lavorativo di soggetti in condizione di svantaggio, di
debolezza ed a rischio di marginalita sul mercato del lavoro;

-Pianificazione e gestione di interventi a sostegno dell'invecchiamento attivo dei lavoratori,
nonché azioni volete alla promozione e sostegno della “cittadinanza solidale”;
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Attivita anno 2005

Curriculum Vitae Giuseppe Sciullo

-Qualificazione dei Servizi per lmpiego e sviluppo del Servizio Informativo Lavoro e della
Borsa Nazionale del Lavoro;

-Osservatorio del Mercato del Lavoro ed attivita di analisi della congiuntura economica.
-Pianificazione e gestione di attivita in materia di Formazione e Istruzione.

La programmazione e gestione delle attivita poste in essere ha interessato programmazioni
e risorse comunitarie, statali e regionali, riconducibili prioritariamente a:

- Programma Operativo Fondo Sociale Europeo Abruzzo 2000/2006 — Obiettivo 3 -
Dotazione finanziaria € 406.567.379,00;

- Programma Operativo Fondo Sociale Europeo Abruzzo 2007/2013 — Obiettivo
“Competitivita regionale e occupazione” - Dotazione finanziaria € 316.563.222,00;

- "Regione Abruzzo - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo Abruzzo
2014/2020" - Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" -
Dotazione finanziaria € 142.503.150,00;

- Decreti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di assegnazione, in favore
della Regione Abruzzo, di risorse da utilizzare in favore di soggetti destinatari dei
trattamenti in deroga degli ammortizzatori sociali, collegati ad un programma
organico di ricollocazione, sulla base delle disposizioni contenute nelle disposizioni
normative di riferimento ( Art. 1, comma 410, Legge 266 del 23/12/2005; Art. 1,
comma 1190, Legge 296 del 27/12/2006 e successive) — Dotazione finanziaria
complessiva di circa € 560.000.000,00.

- Attivita formative finanziate dal FSE riferite a cinque annualita: POR 2000- POR 2001-
POR 2002 e POR 2003 e POR 2004 ed in particolare delle seguenti misure: D1.1 - D1.7-
D1.4- A3.5- C4.2-C4.2b-C4.3-D1.2-D1.5- E1.1-A2.3-A3.2- A3.6- C3.1-C3.3- D1.3- D2.3-
D4.2- C3.4- B1.1- B1.2- B1.3- B1.4- C3.5- C3.5b- D2.1- D2.2- E1.4- E1.2- C3.2- C3.6-
C4.2b azll- E11. Work Experiences, Tirocini Formativi  misure  di
“Accompagnamento/Servizi”;

- Attivita di cui alla D.GR. n. 509 del 07/07/2004, Misura B1 piccoli sussidi,

- Misure A2 C3 B1 C4 D2 e E1 di cui alla DGR. n. 692 del 18/07/05,;

- Pratica Finmek Solutions S.p.A. e pratica EleA Olivetti;

- Pratiche varie di contenziosi relativi ad attivita affidate antecedentemente al POR.
2000/2006, pratiche atipiche e recupero crediti;

- Interventi sostenuti da fondi nazionali e regionali. Corsi riconosciuti — Pricrita QCS, certifica
che nell'anno 2005 (periodo 01/01/05- 31/12/2005),

- Attivita progettuali di competenza relative al POR annualita 2001 e 2002, e delle attivita del
POR 2003 e per la Misura C.2 del POR 2005;

- Attivazione di tutte le procedure per limplementazione dei progetti afferenti alla 1.C. Equal;

- "Corsi post-qualifica degli Istituti Professionali di Stato" di cui al Decreto 15 aprile 1994,
emanato dal Ministero della Pubblica Istruzione, approvati con D.D. DL9/174 del 10 maggio
2004 e DL9/318 del 17 giugno 2004;

-Finanziamenti stanziati a favore delle scuole non statali con D.D. DL9/251 del 20/05/2005 a
valere sulla legge regionale 18 maggio 2000, n. 92,

- Collaborazione col Servizio Programmazione in sede di predisposizione del POR relativo
agli anni 2004-2005, in particolare per la parte concemente “Norme, Procedure e Strumenti
di Attuazione”,

- Interventi Politiche del Lavoro previsti dalle LL.RR. 96/97, 55/98 e 136/96, nonche le attivita
previste nelle misure A3.4, A3,7, B1.5 e E 1 del POR 2000-2006;

- Rapporti di collaborazione con la FLR.A. S.p.a. e 'Ente Abruzzo Lavoro per la
rendicontazione, la verifica finale, e il monitoraggio dei dati sulle attivita imprenditoriali,
nonché rapporti con l'utenza regionale cercando in tutti i modi di soddisfare anche per vie
brevi richieste e chiarimenti in merito alla gestione dei progetti nel rispetto della normativa;

- Legge 215/92, V Bando;

- Incentivo a favore del personale CIAPI L.R. 19 del 19.11.2003;

- Interventi di ricollocazione occupazionale di cui ai capitoli regionali nn. 21635 e 22441,
finanziati con risorse vincolate del Fondo per 'Occupazione, a decorrere dall'anno 2000;

- Predisposizione atti relativi all’ attuazione dellapprendistato professionalizzante art. 49 del
D.Lgs. 276/03 e curato gli adempimenti relativi alle riunioni della Commissione (art. 7 della
D.GR. n. 91 del 15.02.2005);
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- D.P.R. 10.06.2000 n. 218; art. 1/bis I. 81/2003; artt. 33, 34 e 34 bis D.Lgs. 30.03.01 n. 165;
- Controversie collettive per aziende dislocate sul territorio regionale, a valenza provinciale e
pluriprovinciale ed a incontri per procedura di mobilita.

- Interventi riferiti alle attivita formative finanziate dal FSE 2000- 2006 ed in particolare delle
misure: A.2 - A3.5- A2.3-A3.2- A3.6 - B1.1- B1.2- B1.3- B1.4- B1 Extracomunitari C3 post-
diploma, C3.5- C3.5b - C3.1-C3.3 - C3.4- C4.2-C4.2b - C4 Euroformazione Difesa -C4.3-
C3.2- C36 - D1.1 - D1.2- D1..3 - D1.4- D1.5- D1.7- D2.3- D4.2- D4 — Moduli
professionalizzanti- D2.1- D2.2- E1.4- E1.2 - E1.1. Work Experiences, Tirocini Formativi.
D1/3- Riserva premialita PON — Area di crisi, misure di “Accompagnamento/Servizi” - Attivita
affidata all'Ente Abruzzo Lavoro con deliberazione della GR. n. 509 del 07/07/2004, Misura
B1 piccoli sussidi;

- Protocollo d'intesa e Disciplinare attuativo tra la Regione Abruzzo e le quattro province
abruzzesi, finalizzato allattuazione dei macroprogetti previsti dal Piano 2006 approvato con
D.GR. 22/05/2006 n. 515: Cittadinanza sclidale, Innovazione, competitivita, Governance,
Inserimento, Transizione, Inclusione, Adattabilita. Defta attivita & stata affidata al Servizio
DL2 con Determinazione direttoriale n. DL/56 del 02/10/06;

- Misure D1.1 - D1.7- D1.4- A3.5- C4.2-C4.2b-C4.3-D1.2-D1.5 relativamente alle annualita
2000, 2001 e 2002, dei voucher formativi e della Misura D PO.R. 2004 e per le affivita
relative al PON;

- Interventi Formativi sostenuti da Fondi Nazionali e Regionali, Corsi Riconosciuti, priorita
QCS,;

- Corsi liberi di cui all'art. 15 della L.R. n. 111/95;

- Corsi della “Tipologia A/2 finalizzati al “Diritto dovere alla Formazione ed all'lstruzione” rivolti
ad utenti in obbligo Formativo;

- Corsi della “Tipologia D/1.1" finalizzati alla “Formazione continua riservata ai lavoratori delle
P.M.I. industriali e commerciali, in applicazione della L. 236/93;

- Adempimenti concemnenti la gestone di situazioni di crisi aziendale, di
settorilcompartifterritori, anche con lintervento con la task force nazionale per I'occupazione,
relativamente alle aziende che, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, si riportano:
Gemeaz, Sielte, Vallino, Olivetti Mencarell, Pompea, Golden Lady, Gioland, CDC,
Meridionale Servizi, Oliit, ATR Group, Filo Sud, Lastra, Parco Nazionale Gran Sasso e Monti
della Laga, etc. ... e settorifterritori collegati;

- Adempimenti concernenti interventi straordinari riferiti alle problematiche relative alla crisi
delle imprese agricole ed agro-alimentari interessate dall'influenza aviaria;

- Adempimenti concernenti la “Vertenza Regione Abruzzo" settore eleftronico e
telecomunicazioni;

- Protocollo d'intesa sottoscritto in data 17/06/2005, contenente il programma per il rilancio
dei settori tessile, abbigliamento, calzature, pelli, cucio e accessori della moda nella Regione
Abruzzo. Funzionale al Verbale di accordo del 15 luglio 2005, stipulato ai sensi dell'art. 1,
comma 155, della Legge n. 311 del 30/12/2004, presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ed al Decreto n. 37399, del 25/11/2005, di concessione dei trattamenti di
integrazione salariale straordinaria e di mobilita nel limite di spesa di Euro 6.000.000,00;

- Adempimenti necessari all'attuazione dell'art. 49 del DLGS 10/09/2003, n 276, contratti di
apprendistato professionalizzante;

- Protocollo d'intesa sottoscritto in data 27/06/2006, contenente il programma per il rilancio
dei settori - tessile, abbigliamento, calzaturiero - elettronico e telecomunicazicni — edilizia —
legno — chimico — metalmeccanico - agroalimentare; ovvero, nel caso di aziende non
cassaintegrabili, nei seguenti rami di servizi allindustria, che risentono pesantemente della
crisi che colpisce la committenza: - pulizia civile - servizi di ristorazione e mensa - imprese di
vigilanza - logistica — informatica - forniture industriali; nonché un impegno prioritario alla
copertura dei lavoratori esclusi dal riparto di cui alla Legge 127/2006. Funzionale al verbale
di accordo del 28/06/2006, stipulato ai sensi dell'art. 1, comma 410, della Legge 266/2005,
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed al Decreto di concessione dei
trattamenti di integrazione salariale straordinaria e di mobilita nel limite di spesa di Euro
12.000.000,00, concessi con Decreto Ministeriale del M.L.P.S. n° 39732 del 14/11/2006.
Adempimenti conseguenti per la ripartizione e la gestione delle risorse assegnate;
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- Proposte, attivita gestionali ed adempimenti amministrativi connessi alla realizzazione degli
interventi riconducibili alle funzioni del “Comitato di intervento per le Crisi Aziendali e di
Settore” (C.|.C.A.S.) costituito con D.GR. n. 297 del 29/03/2006;

- Proposte al componente la Giunta di possibili iniziative finalizzate ad accrescere la
sicurezza dei luoghi di lavoro, contrastare il lavoro irregolare e favorire 'emersione dal lavoro
nero;

- Adempimenti in tema di problematiche industriali ed occupazionali di straordinaria attualita
e rilevanza, in collaborazione con la Task Force nazionale, gia presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, ed oggi presso il Ministero dello Sviluppo Economico.

- Legge Regionale n. 94/98 che disciplina la professione di Maestro di Sci ed Aspiranti
Maestri di Sci, nella Regione Abruzzo®, noncheé della L. R. n. 86/98 che disciplina la
“Professione di Guida Alpina, Aspirante Guida Alpina, Accompagnatore di Media Montagna,
Maestro di Escursionismo™

-Interventi formativi pubblici affidati, per delega, alle 4 Province Abruzzesi ed attivati dalle
Agenzie Formative Pubbliche operanti nei rispettivi Comuni di appartenenza;

- Progetto a titolarita regionale avente per titolo “Giovani innovazione: Rete immateriale per
lo Sviluppo ed il Trasferimento Tecnologico in P.M.I. Abruzzesi” con risorse assegnate con
D.D. del Ministero del Lavoro e delle PP.SS. 187/1/2003, ratificato con convenzione n. 117
stipulata tra il M.L. e la Regione in data 29/03/2004 ed affidato, per I'attuazione, al Parco
Scientifico e Tecnologico d'Abruzzo;

- Corsi per L"Apprendistato” attuati presso il C.I.A.P.L.e ad altri Organismi Formativi precisati
nella D.G R. 5 Giugno 2006, n. 605;

- Iniziativa Comunitaria EQUAL prima fase— Azione 2 e seconda fase - Azioni 1 e 2;

- Interventi per la prevenzione della dispersione scolastica in termini di formazione all'interno
dell'obbligo scolastico e aiuti alle persone (Mis. C.2 — POR);

- Interventi del Fondo Sociale Europeo (FSE) e del Ministero della Istruzione, della
Universita e della Ricerca (MIUR) nel quadro dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore (IFTS);

- Adempimenti relativi ai contributi spettanti alle scuole non statali di cui alla L.R. 92/ 2000;

- Iniziative derivanti da accordi quadro con il Ministero dell'lstruzione dell'Universita e della
Ricerca per lintegrazione delle politiche nazionali nellambito della programmazione
regionale (Percorsi integrati post qualifica);

- Aftivita finalizzate all'occupabilita dei giovani e degli adulti mediante sostegno dell'iniziativa
imprenditoriale e di interventi finalizzati all'emersione del lavoro nero. LL.RR. 86/97, 55/98 e
136/96 e misure A3.4, D 3.1 e E 1 del POR 2000-2006;

-Rapporti di collaborazione con la FIL.R.A. Sp.a. e I'Ente Abruzzo Lavoro per la
rendicontazione, la verifica finale ed il monitoraggio dei dati sulle attivita imprenditoriali,
nonché rapporti con l'utenza regionale cercando in tutti i modi di soddisfare anche per vie
brevi richieste e chiarimenti in merito alla gestione dei progetii nel rispetto della normativa;

- Legge 215/92 V Bando;

- Incentivi a favore del personale CIAPI, L.R. 19 del 19.11.2003;

- Capitoli regionali nn. 21635 e 22441 concernenti risorse vincolate del Fondo per
I'Occupazione, a decorrere dall'anno 2000;

- Adempimenti di cui allart. 2 — ¢. 1 — del D.Lgs. n. 81/2000, secondo le deliberazioni di
Giunta regionale nn. 498/2000, 184/2001, 453/01, 453/01 e 595/2002, 401/2003, 956/2004,
1071/2005, 550/2005, 433/2006, 849/2006, 848/2006;

- Aftuazione dell'apprendistato professionalizzante art. 49 del D.L.svo 276/03 ed
adempimenti relativi alle riunioni della Commissione (art. 7 della D.GR. n. 91 del
15.02.2005);

- Predisposizione di tutti gli atti necessari alla istituzione del Comitato di intervento per le crisi
aziendali e di settore (CICAS) (D.GR. 297/06 e D.GR. 588/06) e gestione degli
adempimenti amministrativi;

- Predisposizione di tutti i documenti finalizzati alla sottoscrizione di un accordo territoriale
del 27 giugno 2006 e, successivamente, con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
che ha prodotto il decreto ministeriale n. 39732 del 11 novembre 2006 di assegnazione,
alla Regione Abruzzo, di risorse pari ad euro 12.000.000,00 da utllizzare per

. ammortizzatori sociali in deroga, collegati ad un programma organico di ricollocazione, sulla

base delle disposizioni contenute all'art. 1, comma 410, della L. n.266 del 23.12.2005;
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- Controversie collettive per aziende dislocate sul territorio regionale a valenza provinciale e
pluriprovinciale ed a incontri per procedura di mobilita;

- Partecipato alle riunioni del Comitato di Direzione tenutesi nellanno 2008, intervenendo
attivamente nella ricerca di soluzioni alle problematiche emergenti;

- Attivita connesse alla realizzazione degli interventi riconducibili al Protocollo d'intesa tra la
Regione Abruzzo e le Province di L' Aquila, Chieti, Pescara e Teramo, per l'attuazione dei
macroprogetti.  “Cittadinanza solidale”, “Innovazione, Competitivita, Governance”,
“Inserimento, Transizione, Inclusione”, "Adaftabilita”. Determinazione Direttoriale DL/56 del
02/10/2006.;

- Progetto Governance Regionale: Implementazione del sistema Informativo del lavoro
regionale e della sua connessione con la borsa nazionale del lavoro;

- Componente della “Sottocommissione Tecnica per Adulti” istituita dal Ministero della
Giustizia, Dipartimento dellAmministrazione Penitenziaria, Provveditorato Regionale per
I'Abruzzo e il Molise, con Decreto n. 29, del 05/06/2006;

- Gruppo di Lavoro per la definizione delle modalita di intensificazione delle attivita di
vigilanza e controllo sugli obblighi previsti dalla Legge 68/99. Soggetti coinvolti: Ministero del
Lavoro, Amministrazioni Regionali € Provinciali;

- "“Componente del Comitato Istituzionale di Coordinamento” previsto nel Progetto per la
Prevenzione degli incidenti sul luogo di lavoro di cui alla DGR 683 del 18/07/05;

Attivita anno 2007 - Interventi formativi FSE riferite alle annualita 2000-2001-2002. 2003, 2004, 2005 e 2006;
- Aftivita formative finanziate con risorse Ministeriali, Regionali e del fondo Strutturale (F.S.E.)
concesse alla Regione Abruzzo con Leggi, Circolari e Decreti programmate con
DD.GGRR. ed affidate, per I'attuazione ad Agenzie formative accreditate, Enti, Aziende e
loro Consorzi;
- Corsi liberi di cui all'art. 15 della L.R. n. 111/95;
- Corsi della “Tipologia A/2 finalizzati al “Diritto dovere alla Formazione ed all'lstruzione” rivolti
ad utenti in obbligo Formativo;
- Corsi della “Tipologia D/1.1" finalizzati alla “Formazione continua riservata ai lavoratori delle
PM.l. industriali e commerciali, in applicazione della L. 236//93;
- Legge Regionale n. 94/98 che disciplina la professione di Maestro di Sci ed Aspiranti
Maestri di Sci, nella Regione Abruzzo®, nonché della L. R. n. 86/98 che disciplina la
“Professione di Guida Alpina, Aspirante Guida Alpina, Accompagnatore di Media Montagna,
Maestro di Escursionismo”, in collaborazione con il personale operante presso la “Scuola
Regionale per le professioni della Montagna” di Sulmona;
- Interventi formativi pubblici affidati, per delega, alle 4 Province Abruzzesi ed attivati dalle
Agenzie Formative Pubbliche operanti nei rispettivi Comuni di appartenenza.
- Progetto a titolarita regionale avente per titolo “Giovani innovazione: Rete immateriale per
lo Sviluppo ed il Trasferimento Tecnologico in P.M.l. Abruzzesi” con risorse assegnate con
D.D. del Ministero del Lavoro e delle PP.SS. 187/1/2003, ratificato con convenzione n. 117
stipulata tra il M.L. e la Regione in data 29/03/2004 ed affidato, per l'attuazione, al Parco
Scientifico e Tecnologico d'Abruzzo,
- Corsi per L"Apprendistato” attuati presso il C.LA.P.L.e ad altri Organismi Formativi precisati
nella D.G. R. 5 Giugno 2006, n. 605;
- Adempimenti connessi allIniziativa Comunitaria EQUAL seconda fase — Azione 2;
- Interventi per la prevenzione della dispersione scolastica in termini di formazione all'interno
dell'obbligo scolastico e aiuti alle persone (Mis. C.2 - POR);
- Interventi del Fondo Sociale Europeo (FSE) e del Ministero della Istruzione, della
Universita e della Ricerca (MIUR) nel quadro dei percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore (IFTS);
- Adempimenti relativi ai contributi spettanti alle scuole non statali di cui alla L.R. 92/2000;
- Iniziative derivanti da accordi quadro con il Ministero dell'lstruzione dell'Universita e della
Ricerca per lintegrazione delle politiche nazionali nellambito della programmazione
regionale (Percorsi integrati post qualifica);
- Attivita previste dalle LL.RR. 96/97, 55/98 e 136/96 e le misure A3.4, D 3.1 e E 1 del POR
2000-2008, con specifico riferimento ai rapporti di collaborazione con la FLR.A. S.pa. e
I'Ente Abruzzo Lavoro per la rendicontazione, la verifica finale, il monitoraggio dei dati sulle
attivita imprenditoriali; problematiche relative alla Gestione della Legge 215/92 V Bando,
procedimenti connessi alla gestione della L.R. 96/97 e della Legge 55/98;
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- Capitoli regionali nn. 21635 e 22441 concementi risorse vincolate del Fondo per
I'Occupazione, a decorrere dall'anno 2000;

- Atti di liquidazione e pagamento alle Amministrazioni Provinciali, a Comuni, ad Enti privati e
alla Finanziaria Regionale Abruzzese delle somme spettanti per le azioni di misura di
politiche attive del lavoro secondo le deliberazioni di Giunta regionale nn. 1071/05, 216/05,
848/2006, 849/2006, 1197/06, 433/2006, 120/07, 50/07,

- Gestione delle attivita di cui all'art. 2 del D.P.R. 10.06.2000 n. 218;

- Gestione delle attivita di cui all’ art. 1/bis |. 81/2003;

- Gestione delle attivita di cui agli artt. 33, 34 e 34 bis D.Lgs. 30.03.01 n. 165;

- Atti relativi alla sperimentazione sull'apprendistato professionalizzante art. 49 del D.L.gvo
276/03 e cura degli adempimenti relativi alle riunioni della Commissione (art. 7 della D.GR.
n. 91 del 15.02.2005);

- Adempimenti amministrativi e supporto alle riunioni del Comitato di intervento per le crisi
aziendali e di settore (C.I.C.A.S.);

- Predisposizione dei documenti finalizzati alla sottoscrizione di un accordo territoriale del
16 febbraio 2007 e, successivamente, con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
che ha prodotto il decreto ministeriale n. 40975 del 22 maggio 2007 di assegnazione, alla
Regione Abruzzo, di risorse pari ad euro 10.000.000,00 da utilizzare per ammortizzatori
sociali in deroga, collegati ad un programma organico di ricollocazione, sulla base delle
disposizioni contenute all'art. 1, comma 1190, della L. n. 296 del 27.12.2006;

- Gestione delle crisi del Settore Tessile, Abbigliamento e Calzaturiero (TA.C.) e delle
aziende MERIDIONALE SERVIZI, C.D.C. s.rl, VERTENZA ABRUZZO, SIELTE, ATR
GROUP, COOP PORTABAGAGLI, CEIT, ENFAP ABRUZZO, ecc.

- Legge 127/06 (Lavoratori over 50);

- Studio e predisposizione dei documenti finalizzati alla sottoscrizione di un accordo
territoriale del 16 febbraio 2007 e, successivamente, con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali che ha prodotto il decreto ministeriale n. 40975 del 22 maggio 2007 di
assegnazione, alla Regione Abruzzo, di risorse pari ad euro 10.000.000,00 da utilizzare per
ammortizzatori sociali in deroga, collegati ad un programma organico di ricollocazione, sulla
base delle disposizioni contenute all'art. 1, comma 1190, della L. n. 296 del 27.12.2006;

- Attivita gestionali connesse alla realizzazione degli interventi riconducibili al Protocollo
d'intesa tra la Regione Abruzzo e le Province di L' Aquila, Chieti, Pescara e Teramo, per
l'attuazione dei macroprogetti “Cittadinanza solidale’, “Innovazione, Competitivita,
Govemance”, ‘“Inserimento, Transizione, Inclusione”, “Adattabilitd”; Determinazione
Direttoriale DL/56 del 02/10/2006;

- Progetio Govemnance Regionale: Implementazione del sistema Informativo del lavoro
regionale e della sua connessione con la borsa nazionale del lavoro;

- Componente della “Sottocommissione Tecnica per Adult” istituita dal Ministero della
Giustizia, Dipartimento dellAmministrazione Penitenziaria, Provveditorato Regionale per
['Abruzzo e il Molise, con Decreto n. 29, del 05/06/2006;

- Gruppo di Lavoro per la definizione delle modalitd di intensificazione delle attivita di
vigilanza e controllo sugli obblighi previsti dalla Legge 68/39. Soggetti coinvolti: Ministero del
Lavoro, Amministrazioni Regionali e Provinciali;

- “Componente del Comitato Istituzionale di Coordinamento” previsto nel Progetto per la
Prevenzione degli incidenti sul luoge di lavoro di cui alla DGR 683 del 18/07/05;

- Adempimenti concernenti la gestione di situazioni di crisi aziendale, di
settori/compartifterritori, anche con l'intervento con la task force nazionale per I'occupazione,
relativamente alle aziende che, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, si riportano:
Gemeaz, Sielte, Vallino, Olivetti, Mencarelli, Pompea, Golden Lady, Gioland, CDC,
Meridionale Servizi, Oliit, ATR Group, Filo Sud, Lastra, Parco Nazionale Gran Sasso e Monti
della Laga, etc. ... e settorifterritori collegati;

- Adempimenti concermenti la “Vertenza Regione Abruzzo” seftore elettronico e
telecomunicazioni;

- Adempimenti necessari all'attuazione dell'art. 49 del DLGS 10/09/2003, n 276, contratti di
apprendistato professionalizzante;

- Proposte, attivita gestionali ed adempimenti amministrativi connessi alla realizzazione degli
interventi riconducibili alle funzioni del “Comitato di intervento per le Crisi Aziendali e di
Settore” (C.I.C.A.S.) costituito con D.GR. n. 297 del 29/03/2006;
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- Proposte al componente la Giunta di possibili iniziative finalizzate ad accrescere la
sicurezza dei luoghi di lavoro, contrastare il lavoro irregolare e favorire I'emersione dal lavoro
nero;

- Adempimenti in tema di problematiche industriali ed occupazionali di straordinaria attualita
e rilevanza, in collaborazione con la Task Force nazionale, gia presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, ed oggi presso il Ministero dello Sviluppo Economico;

- Politiche di reinserimento e sostegno al reddito di lavoratori o in forza ad aziende in crisi -
L.R. 19.11.2003, n. 19- esodo del personale delle agenzie formative iscritte nell'elenco
previsto dall'art. 29, comma 1, della L.R. 17 maggio 1995, n. 111 e successive modificazioni
ed integrazioni;

- Comitato di intervento per le crisi aziendali e di settore (C.1.C.A.S.) — dd.g.r. 297/06 e
588/06;

- Lavoratori socialmente utili;

- Liquidazione e pagamento in favore della sede regionale |.N.P.S. per la contribuzione
figurativa ai lavoratori sociaimente utili (ASU);

- Lavoratori licenziati dai Consorzi Agrari;

- PAR.l. — programma d’azione per il re-impiego di lavoratori svantaggiati;

-D.GR. n. 1375/04 — Attuazione previsione arit. 19 e 20 L.ER. 15/04;

- Controversie collettive per problematiche industrialiioccupazionali a valenza provinciale e
pluriprovinciale;

- Procedura di mobilita per aziende dislocate in territorio pluriprovinciale;

- CIGS e contratti di solidarieta aziende con incidenza pluriprovinciale;

- CIGS aziende incidenti su territorio pluriregionale;

- Adempimenti per 'assegnazione personale in mobilita (artt. 33, 34 e 34 bis D.Lgs. 30.03.01,
n. 165);

- Trasmissione Provincia competente documentazione relativa iscrizione e/o movimenti
lavoratori appartenenti lista mobilita altre regioni;

- Adempimenti relativi alla previsione dell'art. 30 della legge regionale 28 dicembre 2001, n.
448, secondo cui “La Regione Abruzzo partecipa alla Convenzione Quadro tra Regione,
Conferenza Episcopale regionale o una o pit Diocesi, ltalia Lavoro S.p.A. e le Province
abruzzesi al fine di ricercare forme di collaborazione nellambito delle politiche attive del
lavoro volte a strutturare un progetto finalizzato all'incontro tra domanda ed offerta di lavoro,
con particolare riferimento alle aree di disagio (Immigrati, Disabili, Giovani, Donne, ex
detenuti, ultracinquantenni),

- Stabilizzazione dei lavoratori precari, & stata predisposta la D.GR. n. 1232 del 29.11.2007,
dal titolo “Incentivi economici diretti a favorire la stabilizzazione occupazionale di lavoratori
interinali utilizzati nella regione Abruzzo da comuni con popolazione superiore ai 50.000
abitanti, commissariati negli anni 2004/2005”.

- Apprendistato professionalizzante — art. 49 del d. 1.g.vo 276/03,

- Progetto multimisura “sicurezza sul lavoro” Por Abruzzo 2000/2006 - misure C1, D1, D2"

- “Corsi di responsabile dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori” (Responsabile
dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori (RSPP) e Addetto ai servizi di
prevenzione e protezione dei lavoratori (ASPP);

- “Legge 24.06.1997 n. 196 art. 18 Tirocini formativi e di orientamento”;

- Politiche per il rafforzamento e la qualificazione dei S.P.l., lo sviluppo del SIL e della Borsa
Continua Nazionale del Lavoro;

- Protocallo d'intesa tra la Regione Abruzzo e le Amministrazioni Provinciali di Chieti-
L'Aquila-Pescara e Teramo P.O.R.- Piano 2006;

-"Implementazione S.I.L. € Borsa Continua Nazionale del Lavoro”;

- “Interventi di implementazione dei Servizi per I''mpiego

- "Gestione Fondi Ministeriali D.Lvo 469/97 destinati alle Amministrazioni Provinciali e
allEnte strumentale Abruzzo Lavoro per lattivita decentrata relativa alle politiche
dell'impiego;

- Fondi P.O.R. 2003- Misure A2,A3,B1,C3,D1,E1, Placement — Ente Abruzzo Lavoro,

- Progetto “Reti e Partenariati"- Multimisura A.1-C1- P.O.R. 2004. Visite di studio- D.GR.
n.93 del 15.02.2005.

- Progetto “Piazza del Lavoro” -Associazione Compagnia delle Opere dell'Adriatico
Montesilvano;
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- Studio e predisposizione dei documenti finalizzati alla sottoscrizione, presso il Ministero
dello Sviluppo Economico, di un accordo che individui soluzioni alle problematiche
industrialifoccupazionali, presenti sul territorio della Valle Peligna e Alto Sangro;

- Studio e predisposizione dei documenti finalizzati alla sottoscrizione, presso il Ministero
dello Sviluppo Economico, di un accordo che individui soluzioni alle problematiche
industrialiioccupazionali, presenti sul territorio della provincia di Teramo;

- Ammortizzatori sociali in deroga;

- Attivita connesse alla realizzazione degli interventi riconducibili al Protocollo d'intesa tra la
Regione Abruzzo e le Province di L' Aquila, Chieti, Pescara e Teramo, per I'attuazione dei
macroprogetti.  “Cittadinanza  solidale”, “Innovazione, Competitivita, Governance”,
“Inserimento, Transizione, Inclusione” , “Adattabilitd"; Determinazione Direttoriale DL/56 del
02/10/2006;

- Progetto Governance Regionale: Implementazione del sistema Informativo del lavoro
regionale e della sua connessione con la barsa nazionale del lavoro;

- Componente della “Sottocommissione Tecnica per Adulti” istituita dal Ministero della
Giustizia, Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria, Provveditorato Regionale per
I'Abruzzo e il Molise, con Decreto n. 29, del 05/06/2006;

- Gruppo di Lavoro per la definizione delle modalita di intensificazione delle attivita di
vigilanza e controllo sugli obblighi previsti dalla Legge 68/99. Soggetti coinvolti: Ministero del
Lavoro, Amministrazioni Regionali e Provinciali;

- "Componente del Comitato Istituzionale di Coordinamento” previsto nel Progetto per la
Prevenzione degli incidenti sul luogo di lavoro di cui alla DGR 683 del 18/07/05;

- Adempimenti concementi la gestione di situazioni di crisi aziendale, di
settorifcompartifterritori, anche con lintervento con la task force nazionale per I'occupazione,
relativamente alle aziende che, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, si riportano:
Cosmo, Olivetti, Pompea, Oliit, Filo Sud, Lastra, Parco Nazionale Gran Sasso e Monti della
Laga, etc. e settorifterritori collegati;

- Adempimenti necessari all'attuazione dell'art. 49 del DLGS 10/09/2003, n 276, contratti di
apprendistato professionalizzante;

- Proposte, attivita gestionali ed adempimenti amministrativi connessi alla realizzazione degli
interventi riconducibili alle funzioni del “Comitato di intervento per le Crisi Aziendali e di
Settore” (C.I.C.A.S.) costituito con D.GR. n. 297 del 29/03/2006;

- Proposte al componente la Giunta di possibili iniziative finalizzate ad accrescere la
sicurezza dei luoghi di lavoro, contrastare il lavoro irregolare e favorire 'emersione dal lavoro
nero;

- Adempimenti in tema di problematiche industriali ed occupazionali di straordinaria attualita
e rilevanza, in collaborazione con la Task Force nazionale, gia presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, ed oggi presso il Ministero dello Sviluppo Economico;

- Proposta operativa e redazione della DGR 1233/2007 — Esodo Formatori.

Attivita anno 2008 - Politiche di reinserimento e sostegno al reddito di lavoratori o in forza ad aziende in crisi -
L.R. 19.11.2003, n. 19 - Esodo del personale delle agenzie formative iscritte nell'elenco
previsto dall'art. 29, comma 1, della L.R. 17 maggio 1995, n. 111 e successive modificazioni
ed integrazioni;

- Comitato di intervento per le crisi aziendali e di settore (C.I.C.A.S.) — DD.GR. 297/06 e
588/06;

- 20.02.2008 - Protocollo d'intesa per il rilancio produttivo ed occupazionale della Val
Peligna — Alto Sangro, nonché costituito il Gruppo di Coordinamento degli interventi, che
opera presso la sede ministeriale, del quale fanno parte, previa individuazione da parte del
C.ICAS, oltre ai Rappresentanti ministeriali e dellAgenzia (soggetto strumentale del
MISE), i competenti Dirigenti Regionali degli Assessorati al Lavoro ed alle Aftivita
Produttive, gli Assessori al Lavoro ed al Turismo della Provincia di L'Aquila, rappresentanti
degli Enti locali interessati, delle OO.SS. territoriali dei lavoratori e dei datori di lavoro e di
Italia Lavoro;
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-27.03.08 - Protocollo d'intesa per il rilancio produttivo ed occupazionale della Val Vibrata -
Vallata del Tronto Piceno, nonché costituito il relativo Gruppo di Coordinamento degli
interventi, che opera presso la sede ministeriale, del quale fanno parte, previa individuazione
da parte del CIC.AS., oltre ai Rappresentanti ministeriali e dellAgenzia (soggetto
strumentale del MiSE), il competente Dirigente Regionale dell’ Assessorato al Lavoro, il
Presidente ed un Funzionario della Provincia di Teramo, un rappresentante degli Enti locali
interessati, delle OO.SS. territoriali dei lavoratori e dei datori di lavoro e di ltalia Lavoro,
nonché Rappresentanti della Regione Marche;

- Programma PA.R.l. 1 - "Programma d'azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati”
D.GR. N. 1071/05 e successive modificazioni ed integrazioni;

-D.GR. n. 1375/04 — Attuazione previsione artt. 19 e 20 L.F.R 15/04;

- Controversie collettive a valenza pluriprovinciale;

-Sono state traftate le problematiche industriali/ocuupazionali di numerose aziende tra le
quali Settore CALL CENTER, Ex OLIT (oggi MAREL), COSMO, TRASCOM
WORLDWIDE S.p.A., SITINDUSTRIE S.p.A, CN SYSTEM, GSI COOP. SCARL,
TECHNOLABS, CN SISTEMI, ALSAFIL BLURADIA, ENFAP ABRUZZO, INTESA
S.PAOLO, BANCA DELLADRIATICO, COSMETAL Srl, GTF Srl, ATR GROUP, PARCO
NAZIONALE GRAN SASSO MONTI LAGA, ZUCCHI SpA, CARTIERA BURGO, ACQUA
SANTA CROCE, PRECARI ASL;

- Convocazione riunioni per procedure di mobilita per aziende dislocate in territorio
pluriprovinciale.

Sono stati sottoscritti i seguenti accordi a conclusione delle procedure di mobilita relative alle
aziende di cui sotto: ENFAP UIL, CNOS FAP, IAL CISL, OLIIT, CPL IMPERIAL 2, CPL
IMPERIAL 3 , BRADEN Sr BURGO GROUP SpA, ASSOCIAZIONE CIAPI, COMAI
Soc.Coop, CURVET SpA, DE CECCO CONFEZIONI SpA, DAYCO EUROPE Srl, DENSO
MANUFACTURING ITALIA SpA, DONATI Gissi Srl, ESSEDIEMME Srl, EUROPAINTING
Srl, INDUSTRIA ADRIATICA CONFEZIONI SpA, PARKER ITR Srl, LAVORAZIONI
MECCANICHE Srl, LORO Srl, MEDAL Srl, METALPRESSE Srl, NOI CONFEZIONI S,
PARMALAT DISTRIBUZIONE ALIMENTI Srl, PILKINGTON ITALIA SpA, RONDA
SECURITY Srl, ROTOPAK SpA, RIVECO GENERALSIDER SpA, SIXTY SpA, SOCIETA
MERIDIONALE INERTI SMI Srl, T. CAR Srl, TECNICHE DI ASSEMBLAGGIO Srl,
TECNOLAM Srl, TELECOM SpA, 3T ADRIATICA Srl.

- Ricorso CIGS e contratti solidarieta aziende con incidenza territoriale pluriprovinciale.

Sono stati sottoscritti i seguenti accordi a conclusione delle procedure di mobilita relative alle
aziende di cui sotto: INDUSTRIE TESSILI VALFINO, CPL IMPERIAL 2, CPL IMPERIAL 3,
TPM Srl, VASTO ARREDO Srl, CNOS FAP, PADRE MASSIMILIANO KOLBE, AZIENDA
GENERALE RISTORAZIONE ITALIANA Srl, AGR Srl, SOC.GRUPPOQ DI STEFANO.

- Parere CIGS aziende incidenti su territorio pluriregionale;

- Adempimenti per assegnazione personale in mobilita (artt. 33, 34 e 34 bis D.Lgs. 30.03.01,
n. 165),

- Trasmissione Provincia competente documentazione relativa iscrizione e/o movimenti
lavoratori appartenenti lista mobilita altre regioni;

- Progetto sperimentale “occupazione e servizi alla persona” - d.g.r. n. 1104 del 12.11.07;

- Stabilizzazione lavoratori interinali in Comuni al di sopra di 15.000 abitanti commissariati
negli anni 2004/2005 — D.GR. 1232 del 29.11.07;

- Adempimenti connessi al funzionamento della Commissione Tripartita Regionale;

- Attivita propedeutica alla predisposizione di risposte alle interrogazioni parlamentari in tema
di lavoro;

- Progetto Multimisura “Sicurezza sul lavoro” POR Abruzzo 2000/2006 - Misure D1, D2;

- Corsi di responsabile dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori (Responsabile
dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori (RSPP) e Addetio ai servizi di
prevenzione e protezione dei lavoratori (ASPP);

- Legge 24.06.1997 n. 196 art. 18 Tirocini formativi e di orientamento;

- Art. 33 della L. R. n. 48 del 31.12.2007 - risorse regionali per 'esercizio finanziario 2008
al’Ente Strumentale Abruzzo Lavoro;

- Comitato per 'Emersione del Lavoro Sommerso (CLES) ex art. 78, Legge 23.12.1998, n.
448 e s.m.i. . e Legge 18 .10.2001, n. 383, madificata con Legge 22.11.2002, n. 266;

- Macroprogetto adattabilitd — intervento a1b formazione e-tutor — Misura D1 P.O.R. Abruzzo
— Obiettivo 3 per il 2000/20086;
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- Protocollo d'intesa tra la Regione Abruzzo e le Amministrazioni Provinciali di Chieti-'Aquila-
Pescara e Teramo - P.O.R.- Piano 2006;

- Implementazione S.1 L. & Borsa Continua Nazionale del Lavoro;

- Interventi di implementazione dei Servizi per I'lmpiego;

- Fondi Ministeriali D.L.vo 469/97 destinati alle Amministrazioni Provinciali e allEnte
strumentale Abruzzo Lavoro per l'attivita decentrata relativa alle politiche dellimpiego;

- Fondi P.O.R. 2003- Misure A2, A3, B1, C3, D1, E1, Placement — Ente Abruzzo Lavoro;

- Progetto “Reti e Partenariati” - Multimisura A.1-C1- P.O.R. 2004. Visite di studio- D.GR.
n.93 del 15.02.2005;

- Progetto “Piazza del Lavoro” -Associazione Compagnia delle Opere dell'Adriatico
Montesilvano;

- Formazione continua Piano 2000-2003 e 2004-2005;

- Legge 236/93, art. 9 - Formazione continua — Programmazione;,

- POR 2006 — C4 - CA2 — Cittadinanza Attiva Eurcformazione Difesa;

- POR 2006 - D1 - AD2 — Progetti regionali di formazione continua per imprese medie e
grandi;

- PON 2005 — D1.3 — Riserva Premialita — progetti finalizzati all'adattabilita dei soggetti
interessati a situazione di crisi settoriali e locali;

- POR 2000-2004: mis. C4/ D1;

- Partecipazione al tavolo tecnico di coordinamento istituito presso il Ministero dello Sviluppo
Economico a seguito del protocollo sottoscritto per la Valle Peligna e Alto Sangro, finalizzato
alla definizione di un accordo di programma;

- Partecipazione al tavolo tecnico di coordinamento istituito presso il Ministero dello Sviluppo
Economico a seguito del protocollo sottoscritto per la Valle Vibrata - Tronto, finalizzato alla
definizione di un accordo di programma;

- Attivita gestionali connesse alla realizzazione degli interventi riconducibili al Protocollo
d'intesa tra la Regione Abruzzo e le Province di L' Aquila, Chieti, Pescara e Teramo, per
l'attuazione dei macroprogetti "Cittadinanza solidale”, “Innovazione, Competitivita,
Governance”, ‘“Inserimento, Transizione, Inclusione’, “Adattabilita”; Determinazione
Direttoriale DL/56 del 02/10/2006;

- Allinterno del progetto Governance Regionale: Implementazione del sistema Informativo
del lavoro regionale e della sua connessione con la borsa nazionale del lavoro;

- Partecipazione, in qualita di componente, alle riunioni della “Sottocommissione Tecnica per
Adult” istituita dal Ministero della Giustizia, Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria,
Provveditorato Regionale per 'Abruzzo e il Molise, con Decreto n. 29, del 05/06/2006;

- Partecipazione, in qualita di componente, alle riunioni del Gruppo di Lavoro per la
definizione delle modalita di intensificazione delle attivita di vigilanza e controllo sugli obblighi
previsti dalla Legge 68/99. Soggetti coinvolti: Ministero del Lavoro, Amministrazioni Regionali
e Provinciali;

- Partecipazione, in qualita di componente, alle riunioni del “Comitato Istituzionale di
Coordinamento” previsto nel Progetto per la Prevenzione degli incidenti sul luogo di lavoro di
cui alla DGR 683 del 18/07/05;

- Adempimenti concermenti la gestione di situazioni di crisi aziendale, di
settori/comparti/territori, anche con lintervento con la task force nazionale per I'occupazione,
relativamente alle aziende che, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, si riportano:
Cosmo, Olivetti, Pompea, Oliit, Filo Sud, Lastra, Parco Nazionale Gran Sasso e Monti della
Laga, etc. e settorifterritori collegati;

- Adempimenti necessari all'attuazione dellart. 49 del DLGS 10/09/2003, n 276, contratti di
apprendistato professionalizzante;

- Proposte, attivita gestionali ed adempimenti amministrativi connessi alla realizzazione degli
interventi riconducibili alle funzioni del “Comitato di intervento per le Crisi Aziendali e di
Settore” (C.1.C.A.S.) costituito con D.GR. n. 297 del 29/03/2006,;

- Proposte al componente la Giunta di possibili iniziative finalizzate ad accrescere la
sicurezza dei luoghi di lavoro, contrastare il lavoro irregolare e favorire 'emersione dal lavoro
nero;

- Adempimenti in tema di problematiche industriali ed occupazionali di straordinaria attualita
e rilevanza, in collaborazione con la Task Force nazionale, gia presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, ed oggi presso il Ministero dello Sviluppo Economico;

- Proposta operativa e redazione delle DD.GGRR. 349/C /08, 986/08 e 1129/08— Esodo
Formatori;
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- Proposta operativa e redazione delle DD.GGRR. 142/08, 452/08 e 1204/08 — PARI;

- Proposta operativa e redazione della D.GR. 318/08 — Consorzi Agrari;

- Proposta operativa e redazione della D.GR. 351/08 — Ricostituzione Comitato INPS;

- Partecipazione, su delega del Direttore, a comitati di Direttori;

- Partecipazione, su delega del Direttore, al comitato di sorveglianza della Direzione
Agricoltura;

- Supporto al componente la giunta per la predisposizione di risposte ad interrogazioni
parlamentari e di consiglieri regionali in tema di lavoro.

Attivita anno 2009 - L.R. 19.11.2003, n. 19 - Esodo del personale delle agenzie formative. D.GR. n. 708/06,
D.GR. n. 1233/07 e D.GR. n. 986/08;
-Art. 2 —c. 36 — legge 22/12/08, n. 203. Risorse finanziarie complessive di €. 65.000.000=,
integrabili, attraverso i seguenti atti:
D.M. n. 45080 del 19.02.09 di €. 10.000.000,00=.
Accordo Regione/Ministero del Lavoro del 17.04.09 di €. 25.000.000,00= per l'intera regione
e 30.000.000,00= per I'area sisma.
- D.GR. n. 45 del 14/02/09, ricostituzione dello specifico strumento di coordinamento,
denominato “Comitato di Intervento per le Crisi Aziendali e di Seftore” (di seguito
denominato anche C.I.C.A.S.)., nonché svolte le seguenti attivitd per la concessione degli
ammortizzatori in deroga in favore dei lavoratori a tempo indeterminato, determinato,
apprendisti e somministrati;
- PARI 2 - PROGRAMMA DAZIONE PER IL REIMPIEGO DI LAVORATORI
SVANTAGGIATI (D.GR. n. 452/08). L'awvio delle attivita progettuali & avvenuto alla fine del
mese di giugno 2008, mentre la conclusione si & verificata il 30.06.09;
- Convocazione controversie collettive a valenza pluriprovinciale;
-Parrtecipazione alle seguenti, importanti, trattative svoltesi a livello provinciale, su richiesta
delle Amministrazioni Provinciali stesse e delle organizzazioni sindacali interessate:
CAMPARI S.p.A. REWE GROUP-BILLA;
- Convocazione della procedura di mobilita per aziende dislocate sul territorio regionale di
valenza provinciale pluriprovinciale (es: ALSAFIL S.p.A, LA SORGENTE ACQUA SANTA
CROCE S.p.A);
- Ricorso CIGS e contratti solidarieta aziende con incidenza territoriale provinciale e
pluriprovinciale (es: CPL IMPERIAL2 S.p.A, CPL IMPERIAL3 S.p.A, SIDIS, BURGO
GROUP S.p.A, ecc.),
- Supporto agli accordi per la CIGS per le seguenti aziende con sede operativa in una sola
provincia, su richiesta delle Ammistrazioni Provinciali interessate e/o delle organizzazioni
sindacali dei lavoratori (es: TECHNOLABS S.p.A, ATR GROUP S.p.A, LA PERLA S.p.A,
FINMEK S.p.A, EVONIX MEDAVOX S.p.A, TRANSCOM, COSMO INDUSTRIE S.p.A,
SOLVAY CHIMICA BUSSI, BIOCLEAN, CONFORAMA, SOLVAY BUSSI S.p.A, ISOLA
VERDE Centro turistico, AIR ONE S.p.A, ecc);
- Parere CIGS aziende incidenti su territorio pluriregionale;
Ai sensi dellart. 2 del D.P.R. 218/2000, & stato espresso il parere di competenza su 11
pratiche relative all' intervento della cassa integrazione guadagni straordinaria;
- Trasmissione documenti alla Presidenza del Consiglio dei Ministri per assegnazione
personale in mohilita (artt. 33, 34 e 34 bis D.Lgs. 30.03.01, n. 165),
- Trasmissione Provincia competente documentazione relativa iscrizione efo moviment
lavoratori appartenenti lista mobilita altre regioni;
- Predisposizione Programma di sviluppo del territorio per la crescita dell'occupazione,
- Predisposizione progetto “Welfare to Work per le Politiche di Reimpiego™;
- Piano anti-crisi;
-FS.E. PO.R. 2007/2013 - Piano Operativo 2007/2008 - Protocollo d'Intesa fra la Regione
Abruzzo e le Province di L'Aquila, Chieti, Pescara e Teramo;
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- LR. 19/11/2003, n. 19 - Esodo del personale delle agenzie formative - attuazione degli
adempimenti previsti dalla legge regionale, atiraverso ['applicazione delle seguenti tre
deliberazioni della Giunta Regionale: D.GR. n. 708/06, D.GR. n. 1233/07 e D.GR. n.
986/08;
-Art. 2 —c. 138 — legge 23/12/09, n. 191. Gestione risorse ammortizzatori in deroga;
- D.GR. 142 del 25/02/08 e s.m.i., Programma di azioni per la ricollocazione occupazionale
attraverso il mantenimento degli incentivi finanziari, a suo tempo messi in campo con le
seguenti deliberazioni Giuntali:
e DGR. n. 433/06, diretta ai lavoratori storici del bacino regionale delle attivita
socialmente utili.
¢ D.GR. 848/06, diretta ai lavoratori licenziati dai Consorzi Agrari.
D.GR. n. 6800/07, concernente tutti i lavoratori del Programma di reimpiego non
previsti nelle due precedenti deliberazioni della Giunta Regionale.
- PARIL 2 - PROGRAMMA DAZIONE PER IL REIMPIEGO DI LAVORATORI
SVANTAGGIATI (D.GR. n. 452/08),
- Convocazione della procedura di mobilita per aziende dislocate in territorio pluriprovinciale.
Vertenza Appalfi storici della scuola. Alcune difficolta occupazionali con sbocco obbligato
verso la mobilita, sono state scongiurate a seguito di ricorso allintervento della CIGS in
deroga prospeitato dallo scrivente;
- Ricorso CIGS e contratti solidarieta aziende con incidenza territoriale pluriprovinciale. Con
particolare riferimento alle aziende SpA VINCENZO ZUCCHI - GOLDEN LADY (2 riunioni) -
ATR (2 riunioni) — MATEX — BIANCHI — TECHNOLABS — BURGO — CAMPARI — AIRONE
-ATR;
- Parere CIGS, ai sensi dell'art. 2 del D.PR. 218/2000, per le aziende incidenti su territorio
pluriregionale su n. 13 procedure relative allintervento della cassa integrazione guadagni
straordinaria;
- Gestione, anche c/o Ministero del Lavore, Ministero dello Sviluppo Economico, delle
vertenze industriali/occupazionali delle seguenti aziende ABB - VILLA PINI — FOCEIT -
CAMPARI — SAMPUTENSILI — TRASCOM;
- Trasmissione documenti alla Presidenza del Consiglio dei Ministri per assegnazione
personale in mobilita (artt. 33, 34 e 34 bis D.Lgs. 30.03.01, n. 165). Istruite e definite 22
pratiche;
- PROGETTO WELFARE TO WORK PER LE POLITICHE DI REIMPIEGO. Attivato con
azioni finanziate dal PO.R./FSEE. ed attuate attraverso le Province, per lavoratori in
godimento del trattamenti in deroga, cofinanziati dalla Regione,
- Programma di riqualificazione professionale e reinserimento occupazionale dei
Collaboratori a Progetto;
- Progetto speciale "Recupero e consolidamento delle competenze chiave” - PO FSE 2007-
2013;
Le 174 istanze risultate ammissibili a valutazione di merito, sono state inviate ad altro nucleo
per la valutazione in parola;
- Decreto legislativo n. 81/2008; Corsi sulla sicurezza e corsi di aggiornamento;
- "Art. 32 della L. R. n. 2 del 09.01.2010 — erogazione fondi regionali per l'esercizio
finanziario 2010 al’Ente Strumentale Abruzzo Lavoro”;
- "Tirocini formativi e di orientamento ai sensi dellart. 18 L. 196/97 e dellart. 1 Decreto
Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 142/98”;
- “Conferenza Stato Regioni: accordo ai sensi art. 11 comma 7 D.Lgs. 81/08".
- PILS.L. — Progetto Speciale Multiasse “Osservatori per la conoscenza’ — Az. 5 -
“Piattaforma informativa Sicurezza del Lavoro” affidata ad Abruzzo Lavoro;
- “Progetto Speciale Multasse ad attuazione provinciale” — P.O. FSE Abruzzo 2007/2013
Piano 2007/2008. Protocollo d'intesa tra la Regione Abruzzo e le Amministrazioni Provinciali
di Chieti-L'Aquila-Pescara-Teramo;
- Progetto Speciale Multasse ad attuazione provinciale PO FSE 2007/2013- P.O. 2007/2008
- Abruzzo Lavoro;
- Implementazione S..L. e Borsa Continua Nazionale del Lavoro - Progetto speciale
“Rafforzamento della connettivita alla BCNL in funzione delle comunicazioni obbligatorie”;
- Progetto Speciale Multasse "Osservatori della Conoscenza” - Osservatorio dello Sviluppo
Locale;
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- Interventi di implementazione dei Servizi per I'lmpiego - Coordinamento delle attivita gestite
dalle Amministrazioni Provinciali”,

- Gestione Fondi Ministeriali D.Lgs. 469/97 destinati alle Amministrazioni Provinciali e
allEnte strumentale Abruzzo Lavoro per [aftivitd decentrata relativa alle politiche
dell'impiego;

- "Progetto Reti — legge 236/93 art.9 comma2”;

- Formazione continua - Piano 2000/2003 e 2004/2005,

- POR 2006 - D1 - A2D - Progetti regionali di formazione continua per imprese medie e
grandi - D1 (Azione A e B) - Attivita conclusa e disimpegno delle somme residue;

- POR 2006 - D1 - U12 — Interventi di formazione continua a supporto di peculiari segmenti
produttivi e di servizi (Azione A e B) - Attivita conclusa e disimpegno delle somme residue;,

- PON 2005 — D1.3 — Riserva Premialita — progetti finalizzati alladattabilita dei soggetti
interessati a situazione di crisi settoriali e locali. Cura dei contenziosi relativamente al PON
2005 — Misura D/1.3- Riserva di premialita;

- POR 2001-2002-2003 e 2004: mis. C4/ D1,

- PO. FSE 2007-2013/P.O. 2007/2008: asse "ADATTABILITA" - Progetto speciale
“Formazione continua per imprese medie e grandi;

- D.I. n.24/DL14 n.76/DL15 — Approvazione Programma “Lavorare in Abruzzo" - Utilizzo
delle risorse finanziarie residue del P.O.R. Abruzzo Obiettivo 3 - F.S.E. — 2000/2006 (cfr.:
D.GR., 25-01-2010, nr. 26; D.GR., 22-02-2010, nr. 95;

- Monitoraggio e controllo amministrativo degli interventi;

- Partecipazione alle riunioni del Comitato di Direzione tenutesi nellanno 2010, intervenendo
attivamente nella ricerca di soluzioni alle problematiche emergenti;

- Attivita di supporto all'azione amministrativa del Direttore e del membro della Giunta, delle
proposte operative effettuate e dei pareri espressi:

Attivita:

e Ammortizzatori sociali in deroga: Sono state portate allAssessore al Lavoro,
proposte concrete di politiche attive del lavoro per nuove azioni e modalita di
gestione da portare all'attenzione del Ministero del lavoro;

e Attivita di supporto allazione amministrativa connessa alla gestione del Protocollo
d'intesa tra la Regione Abruzzo e le Amministrazioni Provinciali di Chieti-L' Aquila-
Pescara-Teramo - “Progetto Speciale Multasse ad attuazione provinciale” — P.O.
FSE Abruzzo 2007/2013 Piano 2007/2008,;

s Partecipazione, in qualita di componente, alle riunioni del “Comitato Istituzionale di
Coordinamento” previsto nel Progetto per la Prevenzione degli incidenti sul luogo di
lavoro di cui alla DGR 683 del 18/07/05;

e Gestione di situazioni di crisi aziendale, di settori/compartifterritori, anche con
lintervento con la task force nazionale per l'occupazione;

e Proposte, attivita gestionali ed adempimenti amministrativi connessi alla
realizzazione degli interventi riconducibili alle funzioni del “Comitato di intervento per
le Crisi Aziendali e di Seftore” (C.I.C.A.S.) costituito con D.GR. n. 297 del
29/03/2006;

s Proposte al componente la Giunta di possibili iniziative finalizzate ad accrescere la
sicurezza dei luoghi di lavoro, contrastare il lavoro irregolare e favorire 'emersione
dal lavoro nero;

¢ Adempimenti in tema di problematiche industriali ed occupazionali di straordinaria
attualita e rilevanza, in collaborazione con la Task Force nazionale, gia presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, ed oggi presso il Ministero dello Sviluppo
Economico;

e Supporto al componente la giunta per la predisposizione di risposte ad interrogazioni
parlamentari e di consiglieri regionali in tema di lavoro,

s Supporto alla “Unita Anticrisi a Tutela dell'Occupazione” DGR 461/2009;

- Messa a punto dei tabulati informatizzati per il controllo dellAvanzamento delle attivita
gestionali per tutte le attivita del Servizio.
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-L. R. 19/11/2003, n. 19 - Esodo del personale delle agenzie formative D.GR. n. 708/06 del
26/06/2006. - Legge regionale 19 novembre 2003, n. 19 - Approvazione dei criteri per la
valutazione dei programmi di riequilibrio e di riconversione delle agenzie formative di cui
allart. 29, comma 1, della L.R. 17 maggic 1995, n. 111 e dellindennitd Onnicomprensiva; -
D.GR. n. 1233/07 — L. R. 19/11/2003 n. 19, come integrata con L. 23/08/2007, n. 33 — art.
20 c.1 e 2 e s.m.i. — Approvazione nuovi criteri per la valutazione dei programmi di riequilibrio
e di riconversione delle Agenzie Formative e Nuovo Programma di misure dirette a favorire
I'esodo efo la ricollocazione occupazionale del personale dipendente a tempo indeterminato
delle Agenzie Formative;

- D.GR. n. 986/08 s.m.i. - Programma di interventi finanziari diretti alla tutela, al sostegno ed
alla ricollocazione occupazionale dei lavoratori licenziati dalle Agenzie Formative con
procedura collettiva a norma degli articoli 4 e 24 della legge 223/91,

- Attivita conseguenti all'art. 1 — comma 30 — della legge 13 dicembre 2010, n. 220 — (Legge
di stabilita 2011). Ammortizzatori in Deroga;

- D.GR. 142 del 25/02/08 e s.m.i. — Ratifica Convenzione Regione/Ministero del lavoro e
della Previdenza Sociale — estensione efficacia incentivi regionali scaduti 31/01/2008
destinati alla stabilizzazione occupazionale dei lavoratori PA.R.I. ed altre provvidenze;
-D.GR. n. 433/08, lavoratori storici del bacino regionale delle attivita socialmente utili;
-D.GR. n. 848/06, lavoratori licenziati dai Consorzi Agrari;

- D.GR. n. 600/07, lavoratori del Programma di reimpiego non previsti nelle due precedenti
deliberazioni della Giunta Regionale;

- Attivita di liquidazione e pagamento in favore della Sede Regionale INPS per la
contribuzione figurativa ai lavoratori A.S.U.;

- Commissione Tripartita Regional. — Art 16 L.R. n. 76/98;

- Adempimenti relativi alla procedura di mobilitd per aziende dislocate in territorio
pluriprovinciale. A titolo indicativo e non esaustivo si richiama la vertenza della societa
Dussmann Service;

- Ricorso CIGS e contratti solidarietd aziende con incidenza territoriale pluriprovinciale. Con
particolare riferimento alle aziende AGRI SRL — Villa Pini, ALPI SAN MARCO SRL,
ASSOCIAZIONE BIETICOLTORI MARSICANI, BIANCHI VENDING, BURGO SPA,
CAMPARI, COOP. FUTURA, COSMO SPA, CRAB Avezzano, FINMEK, GOLDEN LADY,
MATEX SPA, PROCTER-GAMBLE, SABA SPA, SGE, SITINDUSTRIE SPA, SOGESA,

- Parere CIGS, ai sensi dell'art. 2 del D.PR. 218/2000, per le aziende incidenti su territorio
pluriregionale;

- Incontri per problematiche industrialifoccupazional;

- Trasmissione documenti alla Presidenza del Consiglio dei Ministri per assegnazione
personale in mobilita (arit. 33, 34 e 34 bis D.Lgs. 30/03/01, n. 165),

- Progetto sperimentale "Occupazione e servizi alla persona’ — D.GR. n. 1104 del 12/11/07,
-AR.CO. — Programma di sviluppo del territorio per la crescita delloccupazione;

-D.GR. n. 1034 del 29/12/2010 - "PATTO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, peri
lavoratori colpiti dalla crisi, percettori di ammaortizzatori sociali in deroga”. PO FSE Abruzzo
2007-2013;

-D.D. n. 12/DL23 del 24/03/2011 — Avviso pubblico Progetto Speciale “Formazione Continua
per Imprese Medie e Grandi — PO FSE Abruzzo 2007-2013 — obiettivo “Competitivita
Regionale e Occupazione” — Piano Operativo 2009-2010-2011;

- Qualificazione dei Servizi per Impiego: Attivita di monitoraggio dei servizi e adeguamento
alla normativa nazionale legge 92/2010 Art4 co.33;

-.Sviluppo del Servizio Informativo lavoro: Adeguamento del sistema delle Comunicazioni
Obbligatorie agli aggiomamenti imposti dalla normativa, monitoraggio del funzionamento del
servizio, assistenza tecnica all' utenza;

-.Borsa Nazionale del lavoro Implementazione del portale regionale e sviluppo del sistema di
interoperabilita con il sistema nazionale;,

- Osservatorio del mercato del lavoro ed attivita di analisi della congiuntura economica:
Elaborazione dei dati statistici regionali sul mercato del lavoro, elaborazione dei dati prodotti
dal flusso delle Comunicazioni Obbligatorie e monitoraggio statistico degli incentivi regionali;
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-D.GR. n. 162 e n. 163 del 7 marzo 2011 - Proposta di designazione del Distretto Industriale
Val Vibrata - Valle del Tronto Piceno e Valle Peligna — Alto Sangro, quali aree di crisi
industriale complessa ai sensi e per gli effetti del Decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico del 24 marzo 2010. Interventi per il rilancio produttivo, occupazionale ed
infrastrutturale della Valle Peligna — Alto Sangro;

- Progetto Speciale Multiasse ad attuazione provinciale” — P.O. FSE Abruzzo 2007/2013
Piano 2007/2008;

- Profocollo d'intesa tra la Regione Abruzzo e le Amministrazioni Provinciali di  Chieti-
L'Aquila-Pescara-Teramo;

- Progetto Speciale Multiasse ad attuazione provinciale PO FSE Abruzzo 2007/20013 -
Piano 2007/2008 - Abruzzo Lavoro;

- Progetto Speciale Multiasse "Osservatori della Conoscenza” - "Osservatorio dello
Sviluppo Laocale”;

- Progetto Reti — legge 236/93 art. 9 comma 2;

- Progetto Welfare to work per le politiche di re-impiego;

- Programma di riqualificazione professionale e reinserimento occupazionale dei
Collaboratori a Progetto - deliberazione di Giunta Regionale del 26/07/2010, n. 586;

- Progetto Speciale Multiasse ad attuazione provinciale - P.O. FSE 2007-2013- P.O. 2009-
2011 - Protocollo d'intesa tra la Regione Abruzzo e le Amministrazioni Provinciali di Chieti-
L'Aquila-Pescara-Teramo;

- Progetto Speciale Multiasse “Lavorare in Abruzzo 2"

- Progetto Speciale Multiasse “Azioni di Sistema per una nuova Governance”,

-Art. 32 della L.R. n. 2 del 09/01/2010 — erogazione fondi regionali per I'esercizio finanziario
2010 all’Ente Strumentale Abruzzo Lavoro;

- Tirocini formativi e di orientamento ai sensi dellart. 18 L. 196/97 e dellart. 1 Decreto
Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale n. 142/98",

- Implementazione S.I.L. e Borsa Continua Nazionale del Lavoro” Progetto speciale
“Rafforzamento della connettivita alla BCNL in funzione delle comunicazioni obbligatorie;

- Interventi di implementazione dei Servizi per I'lmpiego - Coordinamento delle attivita gestite
dalle Amministrazioni Provinciali”;

- Gestione Fondi Ministeriali D.Lgs. 469/97 destinati alle Amministrazioni Provinciali e
allEnte strumentale Abruzzo Lavoro per l'attivith decentrata relativa alle politiche
dellimpiego;

- Progetto Speciale “Sicurformando”;

- Coordinamento del monitoraggio degli interventi riconducibili alle competenze del Servizio;
- Gestione dei contenziosi di competenza del Servizio;

- Formazione on the job - D.L. 78/2009 — L. 102/09 — Decreto Anticrisi. Le attivita poste in
essere hanno favorite implementazione di tale misura su tutto il territorio regionale con
sottoscrizione dei relativi accordi presso la DRL e la DPL di Chieti. A titolo indicativo si
riportano quelli relativi a: ARA - Associazione Regionale Allevatori di I'Aquila, CIAPI Abruzzo
Formazione di Chieti, COTIR di Vasto, SCUTTI RAILWAY, DI FLORIO GILBERTO e CRAB,;
- Partecipazione allUnita per le Aree e le Situazioni di Crisi - Patto per lo Sviluppo
dell'Abruzzo;

- Designazione dell'Area industriale della Val Sinello e dell'Area industriale della val pescara
quali aree di crisi industriale complessa ai sensi e per gli effetti del Decreto del Ministero
dello Sviluppo Economico del 24/03/2010;

- D.GR. n. 499 del 25/07/2011, con oggetto “Proposta di designazione dell'Area industriale
della Val Sinello, quale area di crisi industriale complessa ai sensi e per gli effetti del Decreto
del Ministero dello Sviluppo Economico del 24/03/2010";

- D.GR. n. 644 del 26/09/2011, con oggetto “Proposta di designazione dell'Area Val
Pescara, quale area di crisi industriale complessa ai sensi e per gli effetti del Decreto del
Ministero dello Sviluppo Economico del 24/03/2010",

- Progetto sperimentale per ['utilizzo di lavoratori in mobilita, percettori di ammortizzatori
sociali, in attivita socialmente utili (ex-art. 7 D.Lgs. n. 478/97) presso gli uffici giudicanti del
distretto della Corte di Appello dell'Aquila”;

- D.I. del 23/02/2012 nr. 07/DL23 nr. 20/DL22 - PO FSE 2007-2013 — Piano Operativo
2009/2011 — Progetto Speciale Multiasse "Lavorare in Abruzzo 2" — Seconda Edizione -
Approvazione “Avviso Pubblico per l'accesso agli incentivi ai datori di lavorofimprese
finalizzati all'incremento occupazionale”.
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- D.D. del 09/05/2012 nr. 17/DL23 - Programmazione esecutiva regionale per il triennio
2009/2011 — Welfare to Work per le politiche di reimpiego — Awviso pubblico per l'attuazione
del Progetto "Azione di Sistema Welfare to Work” — Riapertura termini,

-D.GR. n. 365 del 11/06/2012, su proposta dei servizi DL22 e DL23 - PO FSE 2007-2013 -
Obiettivo "C.R.0O." — Asse 1 “Adattabilita" - Asse 2 “Occupabilita” — Asse 3 “Inclusione
sociale” - Progetto Speciale Multasse “Giovani (in)determinati” — Approvazione Awviso
Pubblico per laccesso agli incentivi da parte di datori di lavorofimprese, finalizzati
allincremento  dell'occupazione giovanile anche attraverso [attivazione di tirocini
extracurriculari;

- D.I. del 27/06/2012 nr. 28/DL23 nr. 68/DL22 - PO FSE 2007-2013 — Obiettivo “C.R.O." -
Piano Operativo 2012/2013 — Asse 2 "Occupabilita” — Asse 3 “Inclusione sociale” - Progetto
Speciale Multasse “Credito d'imposta per l'occupazione” — Approvazione “Avviso Pubblico
per presentazione istanze ed annessi allegati;

- D.I. del 10/08/2012 nr. 35/DL23 nr. 89/DL22 - PO FSE 2007-2013 — Obiettivo “C.R.0.” -
Piano Operativo 2009/2011 — Asse 2 "Occupabilita” — Asse 3 “Inclusione sociale” - Progetto
Speciale Multasse “Cooperare 2012" — Approvazione "Awiso Pubblico per presentazione
istanze ed annessi allegati;

- D.I. del 10/08/2012 nr. 36/DL23 nr. 90/DL22 - PO FSE 2007-2013 — Obiettivo “C.R.0." -
Piano Operativo 2009/2011 — Asse 1 "Adattabilita” - Asse 2 “Occupabilitd” - Progetto
Speciale Multasse “Lavoro e formazione per imprese medie e grandi” — Approvazione
“Awviso Pubblico per presentazione istanze ed annessi allegati;

Attivita anno 2013-2014-2015- - Monitoraggio Funzionalita Coordinatore regionale (C.R.) delle Comunicazioni Obbligatorie
2016e2017 (C.0.);

-Attivitd di monitoraggio funzionale alla gestione degli interventi formativi in materia di
sicurezza sul lavoro e prevenzione degli infortuni;
-Art. 1 commi 254 e 255 della legge n. 228 del 24/12/2012 (legge di stabilita 2013.) Accordo
Quadro per la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga per I'anno 2013;
-DGR 848/2006 — lavoratori ex Consorzi Agrari. Relativamente ai lavoratori licenziati dai
Consorzi Agrari di cui alla DGR 848/06, a seguito dellaccordo intervenuto in sede
ministeriale il 02/05/2012 e della verifica dei nominativi dei lavoratori con ASSOCAP e con
INPS regionale, & stata predisposta la DGR n. 189 del 18 marzo 2013 per |'anticipazione da
parte della FIRA della mobilita in deroga anno 2012, in favore di n. 2 lavoratori beneficiari
residenti in regione Abruzzo;
-Commissione Tripartita regionale —art. 16 L.R. 76/98;
Nel corso del 2013, sono state trattate le vertenze relative alle problematiche
industrial/occupazionali delle seguenti aziende: Fallimento Societa ex Gruppo Villa Pini, che
ha interessato n. 6 Societa (Fall. Seac srl, Fall. Piccolo Rifugio La Cicala Srl, Fall. Santa
Maria Sas di Verde Due Srl, Fall. Maristella Srl, Fall. San.Stef. Ar., Fall. Sanatrix Srl). Nel
corso dell*anno si sono succeduti n. 7 incontri, che hanno determinato la sospensione delle
procedure di mobilita e il ricorso alla cassa integrazione in deroga fino al 31/12/2013,
scongiurando il preventivo licenziamento di circa 600 lavoratori. CADAM — Consorzio
Agrario Abruzzo e Molise. Ricorso CIGS/CIGD e contratti solidarieta aziende con incidenza
territoriale pluriprovinciale. Partecipazione alle relative procedure su richiesta delle Aziende,
delle organizzazioni sindacali e datoriali interessate, con sottoscrizione del relativo verbale di
accordo (ARA, Sixty SpA, Barbuscia SpA, Fallimento Villa Pini D'Abruzzo, Molino Alimonti,
AGRI, Sviluppo Italia, EDOS, Coop. Verdeagua, Assoservizi, ATI/Eporlux, SAN.STEF.AR.,
Golden Fruit, Sigistel).
- Partecipazione riunioni per problematiche industriali/occupazionali Partecipazione a riunioni
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per la sottoscrizione di accordi di
CIGS e Mobilita, per le seguenti aziende: La Perla SpA - Bontempi SpA. Partecipazione ad
incontri presso il Ministero dello Sviuppo Economico, per problematiche
industrialioccupazionali delle seguenti aziende: SIXTY SpA - Golden Lady SpA - Silda SpA -
New Trade SpA - VIBAC SpA. E" stata inoltre garantita la partecipazione a riunioni presso la
Prefettura di Chieti e la Provincia di Chieti per la vertenza SIXTY SpA, presso la Provincia di
Chieti per la ex Golden Lady di Gissi (Silda SpA e New Trade SpA), presso la Prefettura di
Pescara per la vertenza LOGOS SpA, presso la Provincia di Teramo per le aziende Golden
Lady di Basciano, ATR di Colonnella, Servizi Ospedalieri di Teramo, Sogesa SpA di Teramo,
presso la Provincia dell"Aquila per la vertenza PITTINI ex Maccaferri. Sono stati convocati
incontri presso gli Uffici dell"Assessorato al lavoro per le problematiche occupazionali del
CIAPI di Chieti Scalo e dei lavoratori della ex GISP del Comune di Pescasseroli,
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- P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. Competitivita regionale e Occupazione Piano 2012-2013
- “Formazione e Sicurezza nei luoghi di lavoro” - Determinazione dirigenziale n. 44/DL30 del
29.08.2013 (approvazione awviso) - |l progetto si prefigge di supportare l'innalzamento dei
livelli di salute e sicurezza attraverso I'erogazione di contenuti formativi essenziali per la
formazione e informazione dei lavorativi. | settori di attivita economiche interessati sono
quelli ad elevata intensita di rischio;

-Parere ai sensi del DPR 218, art.2, su richiesta del MLPS, per procedure di CIGS attivate
da aziende incidenti sul territorio;

-Trasmissione documenti alla Presidenza del Consiglio dei Ministri per assegnazione
personale in mobilita (artt. 33, 34 e 34 bis D.Lgs. 30.03.01, n. 165);

-D.GR. 1034 del 29.12.2010 - “Patto delle Politiche Attive del Lavoro, per i lavoratori colpiti
dalla crisi, percettori di ammortizzatori sociali in deroga”. PO FSE Abruzzo 2007/2013 Cap.
52002 (40,35%) - Cap. 52003 (59,65%) — Assegnazione: € 26.027.004,04. La Regicne
Abruzzo, con le attivita previste dal Progetto Speciale “Patto delle Politiche Attive del Lavoro,
per i lavoratori colpiti dalla crisi, percettori di ammortizzatori sociali in deroga”, approvato con
DGR n. 1034 del 29 dicembre 2010, ha attivato, tramite le Province, in favore di lavoratori
sospesi 0 espulsi dal sistema produttivo, percettori di ammortizzatori in deroga, cassa
integrazione indennita di mobilita, la possibilita di accedere a percorsi di politiche attive del
lavoro, finanziate in parte con risorse dello Stato, della Regione e con risorse del Fondo
Sociale Europeo. Le attivita sono terminate il 31/12/2012;

-Progetto Speciale Multiasse “Lavorare in Abruzzo 3" Con Determinazione Interdirigenziale
del 30/11/2012, n. 79/DL23 e n. 145/DL22 & stato approvato ["avviso pubblico per I'accesso
agli incentivi finalizzati all'incremento occupazionale da parte di datori di lavoro/imprese. E'
stato elaborato un applicativo in Microsoft Acces, nel rispetto delle priorita previste nell'avviso
pubblico;

-Awviso pubblico Progetto Speciale “Formazione Continua per Imprese Piccole, Medie e
Grandi" - P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. Competitivita regionale e Occupazione Piano
Operativo 2009-2010-2011 - Determinazione dirigenziale n. 12/DL23 del 24.03.2011
(approvazione awviso). Le finalita dellavviso mirano ad accrescere l'adattabilita dei
lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al fine di migliorare I'anticipazione e la gestione
positiva dei cambiamenti economici, a sostenere la formazione continua, 'aggiornamento
professionale e la riqualificazione dei lavoratori, imprenditori e management aziendale;
“Welfare to Work- Programmazione 2009-2011“Bonus assunzionali”;

-Progetto Speciale Multiasse “Lavorare in Abruzzo 4" - PO FSE 2007/2013 - PO 2012/2013,
Determinazione Interdirigenziale del 31/10/2013, n. 109/DL29 e n. 52/DL30, avviso pubblico
per l'accesso agli incentivi finalizzati allincremento occupazionale da parte di datori di
laveorofimprese;

-Progetto “Percorso integrato utilizzo percettori di mobilita presso Uffici Giudiziari® - Anno
2013 Nell'ambito del Piano Operativo 2009-2011 approvato con D.GR. n.744 del
27/09/2010 & stato previsto il Progettc Speciale Multiasse ad attuazione provinciale.
All'interno delle attivita di cui all"azione 4 Cluster B del P.l. sottoscritto il 7 aprile 2011 & stato
realizzato un Progetto Sperimentale per I'utilizzo di lavoratori in mobilita, percettori di
ammortizzatori sociali in ASU (ex art7 D.Lgs. n.468/97) presso gli uffici giudicanti del
distretto della Corte di Appello dell'Aquila. Il progetto ha coinvolto n. 214 lavoratori dal 1°
dicembre 2011 fino al 31-12-2013, per n.36 cre settimanali, di cui n.20 in ASU & 16 in attivita
formativa con accompagnamento tutoriale. Il progetto, gestito dalle Province fino al
311122012, & stato prorogato al 31/12/2013 con Determinazione Direttoriale n. 180/DL del
20/12/2012 e realizzato nell'anno 2013 a titolarita regionale;

-Adeguamento nuovi standard delle Comunicazioni Obbligatorie Nel corso del 2013 sono
state implementate le nuove caratteristiche derivanti da termini di legge conseguenti
all'entrata in vigore degli ultimi standard previsti. A tale scopo sono stati fatti gli adeguamenti
di tutti i sistemi informatici regionali per I'invio delle comunicazioni obbligatorie nonché del
coordinatore Regionali “CO Abruzzo” che & stato adeguato agli stessi standard, coordinando
le attivita che coinvolgevano i SIL (Sistemi Informativo Lavoro) provinciali;

-Gruppo di lavoro interistituzionale Giunta - Consiglio per la progettazione e
limplementazione di un sistema di registrazione e monitoraggio aiuti di stato.
Determinazione n. DA/177 del 17/06/2013. Il gruppo di lavoro ha prodotto proposte che
sono state inviate a Tecnostruttura per la condivisione finale;

-Monitoraggio degli interventi riconducibili alle competenze del Servizio;

-Segnalazione trimestrale di irmegolarita/frodi ai danni del bilancio comunitario ai sensi del
regolamento (ce) n. 2035/2005;
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- Monitoraggio dati tirocini formativi extracurriculari;

-Progetto speciale “V.I.P-voucher per imprenditori e professionisti”;

-Progetto speciale “Cooperare 2012", avviso approvato con Determinazione Interdirigenziale
del 10/08/2012, n.89/DL22 e n.35/DL23;

-Progetto Speciale “Nuova Giustizia" - Gara per l'affidamento del servizio di riorganizzazione
dei processi lavorativi e d'ottimizzazione delle risorse degli Uffici Giudiziari della Regione
Abruzzo —P.O. FSE 2007/2013 - P.O. 2007/2008,;

-Progetto speciale “Imprenditori in formazione™ - PO FSE 2007-2013 P.O. 2009-2010-2011:
Asse "Adattabilita” azioni di formazione continua a sostegno dell'adattabilitd dei lavoratori
dipendenti privati e pubblici, dei lavoratori autonomi, degli imprenditori @ del management
aziendale;

-Progetto speciale "Restaurare in Abruzzo" PO FSE 2007-2013 Obiettivo CRO- P.O. 2009-
2010-2011 Asse 2-occupabilita obiettivo specifico 2e)- finalitd di supportare I'ingresso nel
MdL di tecnici esperti e Maestranze specializzate nel campo della manutenzione,
conservazione, ristrutturazione del patrimonio edilizio artistico regionale borghi e Centri
storici;

-Progetto speciale “Recupero e consolidamento delle competenze chiave® - PO FSE
2007/2013 - P.O. 2007/2008 - Asse Adattabilita — Azioni finalizzate a sviluppare sistemi di
formazione continua e sostenere 'adattabilita dei lavoratori;

-Progetto speciale "RESTABRUZZO” PO FSE 2007/2013 - PO 2012/2013 - Asse 4
“Capitale umano” - Ob. specifico 4i) - DGR n.214 del 02/04/2012 — D.D. n.63/DL31 del
14/03/2013;

- Progetto Speciale Sovvenzione Globale “Reti per l'accompagnamento all'inserimento
socio-lavorativo dei soggetti svantaggiati. PO FSE 2007-2013 — PO 2007- 2008 - DGR
n.255 del 29/03/2010 — D.D. n.65/DL del 15.04.2010;

Sovvenzione per sostenere e accrescere l'occupazione e la sua qualita, attraverso
linserimento efo il reinserimento laverativo delle persone in condizione di svantaggio ed alla
riduzione dei rischi di emarginazione e di esclusione sociale.

-Progetto Speciale “Fare impresa 2" |l Progetto ha come abiettivo specifico I'attuazione delle
politiche attive e preventive e in particolare l'integrazione dei migranti nel mercato del lavoro,
l'invecchiamento attivo, il lavoro autonomo e 'awvio di imprese;

-Apprendistato Professionalizzante (art 49 DLgs 276/03 e Legge 196/97);

-LL.RR. 55/98, 136/96, 143/95 - 96/97, monitoraggio attivita;

-Progetto Speciale Giovani (In)determinati PO FSE 2007-2013 - D.G.R. 11-06-2012, nr. 365
(Approvazione Awviso). Awviso pubblico per 'accesso agli incentivi da parte di datori di
lavoro/imprese, finalizzati allincremento occupazionale anche attraverso ['attivazione di
tirocini extracurriculari;

-Progetto "Autoimprenditorialita Femminile Innovativa” nellambitc del PO FSE Abruzzo
2207-2013 Piano Operativo 2007-2008;

- Progetto Speciale "Imprese in Refe" - PO FSE Abruzzo 2007/2013 — Obiettivo
Competitivita Regionale e Occupazione — Piano Operativo 2007/2008 — Asse 1 — Adattabilita
— Obiettivo specifico 1.a) sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere I'adattabilita
dei lavoratori:

-Progetto Speciale: "Definizione e costruzione del Repertorio Regionale dei Profili
Professionali e Formativi":

-Monitoraggio del flusso dei dati relativamente alla Borsa Lavoro Abruzzo e della piattaforma
di supporto alla Garanzia Giovani;

-Attivita di verifica di sistema in loco sulle attivita gestite dagli Organismi Intermedi
(Province);

-Supporto alla gestione e risoluzione di problematiche industriali/occupazionali di aziende
ubicate nella Regione Abruzzo, attraverso la diretta partecipazione a tavali di crisi aziendali
istituzionali. Nel corso del 2014 ¢ stata assicurata la partecipazione ai seguenti incontri: -
Crudi d'ltalia con sede a Colledara (TE) - cfo MiSE; - Bontempi con sede a Martinsicuro (TE)
—c/oins. Uffici e al MISE; - AGRI — CIG in deroga; - SIGISTEL — CIG in deroga; - La Perla —
c/o MLPS; - Ex Golden Lady spa con sede a Gissi(CH) — c/fo MIiSE; regionali e ministeriali

_ (MISE e MLPS) - SIXTY con sede a Chieti Scalo — c/fo MiSE; - Molino Alimonti con sede ad

Ortona (CH) — cfo i ns. Uffici e al MiSE; - CIAPI con sede a Chieti Scalo - ¢fo i ns. Uffici; -
CIR con sede a Tocco da Casauria (PE) — c/o MISE;
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- QUARTIGLIA con sede a Roseto degli Abruzzi — cfo i ns. Uffici; - DIALIFLUIDS con sede a
Canosa Sannita (CH) — c/o MiSE; - ADSU con sede all'Aquila — cfo Prefettura AQ; -ROLLI
INDUSTRIE con sede a Roseto degli Abruzzi — c/o Comune di Roseto; - Banca di Credito
Cooperativo con sede a Pescara — c/o Prefettura PE; - Industrie Tessili Val Vomano con
sede a Cellino Attanasio (TE) — c/o Prefettura TE; - SIDERVASTO con sede a Vasto — c/o

ns. uffici; - COOP. a.r.l. di Lavoro GRAN SASSO con sedi a Chieti ed Avezzano — ¢/o ns.
uffici. Per ogni situazione di crisi aziendali pervenuta si & provveduto al supporto e alla
gestione delle stesse.

-Progetto Speciale Multiasse ad attuazione provinciale® — P.O. FSE Abruzzo 2007/2013
Piano 2009/2011. Protocollo d'intesa tra la Regione Abruzzo e le Ammiinistrazioni Provinciali;
-PO FSE Abruzzo 2007- 2013 — Avviso "Formazione continua per imprese medie e grandi-
D.D. n. 15/DL30 del 27/03/2014,

-Progetto sperimentale per l'utilizzo di lavoratori in mobilita, percettori di ammortizzatori
sociali, in attivita socialmente utili (ex-art. 7 D.Lgs. n. 478/97) presso gli uffici giudicanti del
distretto della Corte di Appello dell' Aquila- Proroga attivita anno 2013",

-Progetto Welfare to Work per le politiche di re-impiego;

-Interventi di implementazione dei Servizi per I'lmpiego - Coordinamento delle attivita gestite
dalle Amministrazioni Provinciali”;

- Implementazione delle attivita riferite all'accordo Bilaterale del 08 maggio 2013 tra Regione
Abruzzo e Province di Chieti, L Aquila, Pescara, Teramo, in qualita di Organismi Intermedi
per la realizzazione di azioni in materia di formazione professionale e di politiche attive del
lavoro. - PO. FSE Abruzzo 2007-2013 Ob. CRO-P.O. 2012-2013 — D.GR. n. 914 del
27.12.2012 di Approvazione Schema di Intesa Interistituzionale tra la Regione Abruzzo e le
Province di Chieti, L'Aquila, Pescara e Teramo. LIntesa Interistituzionale & finalizzata alla
promozione dell'orientamento, dellistruzione e formazione professionale, delle politiche
attive del lavoro, formative e dell'inclusione sociale Il programma degli interventi prevede
progettazione e sviluppo di attivitd riconducibili a informazione orientativa, consulenza
orientativa, supporto e consulenza allinserimento ed al reinserimento lavorativo (coaching)
strumenti di politica attiva del lavoro (offerta formativa a catalogo, formazione professionale,
tirocini, interventi modulari brevi, work experience, ecc.).

-Progetto PARI 2005- 2007 —Rendicontazione;

-Invio telematico Prospetto informativo lavoratori disabili;

-Gestione e monitoraggio interventi di cui alla L. 68/1999;

-Gruppo di lavoro interistituzionale Giunta - Consiglio per la progeftazione e
limplementazione di un sistema di registrazione e monitoraggio aiuti di stato;

-Attivita di collegamento tra I'AdC, IAdA e i 4 Ol. Nel corso del 2014 & stata svolta I'attivita di
collegamento fra 'AdC, 'AdA e i 4 Ol per la comunicazione e trasmissione degli esiti dei
rispettivi controlli, svolgendo anche il compito di tramite per eventuali controdeduzioni. Sono
stati forniti alle medesime Autorita, quando richiesti, chiarimenti e documentazione sulle
attivita svolte di propria competenza,

-Sistema unico informativo di monitoraggio SISPREG;

-Procedure di verifica per eventuale assegnazione di personale in mobilita’ ai sensi degli artt.
33, 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001,

-Progetto O.S.P. "Occupazione e servizi alla persona” — L.R. n. 47 del 28/12/2006;
-Segnalazione trimestrale di irregolarita/frodi ai danni del bilancio comunitario ai sensi del
regolamento (ce) n. 2035/2005;

-LL.RR. 215/92 -143/95- 96/97 - Gestione di politiche finalizzate alla partecipazione, alla
pemmanenza ed allavanzamento delle donne nel lavoro autonomo e dipendente nonché di
interventi formativi a sostegno dell'occupabilita femminile;

-Progetto speciale “Trans care”,

-Apprendistato professionalizzante D. Lgs 167/2011;

-Progetto speciale “Sicurformando” - PO FSE 2007/2013 - P.O. 2009/2010/2011;

-Progetto speciale “Imprenditori in formazione” - PO FSE 2007-2013 P.O. 2009-2010-2011,
-Progetto speciale “Restaurare in Abruzzo” PO FSE 2007-2013,

-Progetto speciale "RESTABRUZZO" PO FSE 2007/2013;

Progetto Speciale Multiasse “Programma di inclusione sociale” PO FSE 2007/13 - PO
2009/2011 - Linea di intervento 5 "Prevenzione delle dipendenze- indipendentemente;
-Progetto “Talenti per 'Archeologia” - P.O. F.S.E. Abruzzo 2007- 2013 — Obiettivo C.R.O.
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- PO FSE Abruzzo 2007-2013 — Obiettivo CRO - Piano Operativo 2012/2013 - Progetto
Speciale "Formazione integrata nel campo dello spettacolo” “Backstage” - Avviso pubblico
approvato con Determinazione Dirigenziale n. 11/DL29 del 12.03.2013. Obiettivo del
progetto & quello di promuovere l'occupazione nel settore dellindustria culturale di giovani
disoccupatifinoccupati dai 18 anni, della Regione Abruzzo. L'intervento & rivolto a supportare,
lingresso nel mercato del lavoro di professionisti, tecnici e/o specialisti nel’ambito dei settori
dello spettacolo.

- Progetto Integrato Giovani Abruzzo DGR n. 572 del 08/08/2011-Long List esperti
accreditamento - D.D. n.123/DL del 16/11/2012

Costituzione di una Long List di esperti per I'attuazione e la gestione delle attivita di verifica
afferenti le discipline per I'accreditamento degli organismi di formazione (DGR n.363/2009) e
dei servizi per il lavoro (DGR n.1057/2010 e DGR n.155/2012) per un importo complessivo
di € 34.200,00.

- PO FSE Abruzzo 2007 — 2013 — Progetto Speciale Multiasse "Professionisti per la
disabilita” - LAvviso, approvato con determinazione dirigenziale DL22/48 del 08-05-2012, &
volto a rafforzare le competenze professionali degli operatori, dei tecnici e degli specialisti
che prestano servizi ai soggetti portatori di disabilita, con uno stanziamento di €
2.000.000,00;

- PO FSE Abruzzo 2007 - 2013 — Progetto Speciale Multiasse “L'.SO.LA. DEI
DIVERSAMENTE ABILI" - L'Avviso, approvato con determinazione dirigenziale 48/DL22 del
18/05/2012, & finalizzato alla realizzazione di percorsi di integrazione socio lavorativa dei
diversamente abili attraverso il finanziamento di progetti presentati da Associazioni
Temporanee di Scopo, per circa complessivi € 3.000.000,00;

- PO FSE Abruzzo 2007 — 2013 — Progetto Speciale Multiasse “Detenuti ed ex detenuti”
L'Awiso, approvato con Determinazione Dirigenziale n. DL22/115 del 25.11.2011, prevede 2
tipologie di intervento: da un lato, acquisizione di qualifiche professionali, dall'altro,
inserimento socio — lavorativo dei detenuti ed ex detenuti, attraverso il finanziamento di
progetti presentati da Associazioni Temporanee di Scopo, per complessivi € 2.496.500,00;

- PO FSE Abruzzo 2007 — 2013 — Progetto Speciale Multiasse “Formazione permanente
degli operatori Sociali” - L'Avviso, approvato con Determinazione Dirigenziale n. DL22/72 del
16/08/2011, & volto a realizzare, attraverso le attivita formative previste, un piano di interventi
a favore delle risorse umane operanti nel sistema dei servizi sociali, con uno stanziamento di
€2.000.000,00;

- PO FSE Abruzzo 2007 — 2013 -~ Awviso pubblico denominato “La crescita &€ donna” —
L'Avviso, approvato con Determinazione Dirigenziale n. DL22/15 del 16.02.2012, & volto a
promuovere 'occupazione femminile attraverso il finanziamento alla creazione di attivita di
impresa o del lavoro autonomo attraverso attivita di consulenza con un stanziamento di €
1.000.000,00 per ciascuna delle tipologie di attivita previste,

- PO FSE Abruzzo 2007 — 2013 — Awviso pubblico denominato “La crescita & donna 2" -
L'Avviso, approvato con Determinazione Dirigenziale n. DL22/136 del 27.11.2012, & volto a
promuovere l'occupazione femminile attraverso il finanziamento alla creazione di aftivita di
impresa o del lavoro autonomo attraverso attivita di consulenza con un stanziamento di €
1.000.000,00 per ciascuna delle tipologie di attivita previste;

- PO FSE Abruzzo 2007/2013 — Awviso Intraprendc - L'Awviso, approvatc con
Determinazione Dirigenziale n. DL29/117 del 07/11/2013 & wolto a promuovere
l'occupazione di persone in condizione di svantaggio occupazionale attraverso l'avvio di
nuove imprese, con uno stanziamento di € 4.000.000,00;

- PO FSE Abruzzo 2007 — 2013 — Avviso Giovani Protagonisti — L'avviso, approvato con
Determinazione Direttoriale n. 12/DL del 21.02.2012, individua l'area di intervento “A” diretta
a "Promuovere la conoscenza e il recupero tra i giovani abruzzesi degli antichi mestieri legati
alla tradizione locale” destinando alla stessa circa € 400.000,00,

- PO FSE Abruzzo 2007/ 2013 — Awviso Abruzzo Inclusivo — L'Awviso, approvato con
Determinazione Dirigenziale n. DL29/173 del 11/12/2014, & volto a rafforzare 'occupabilita di
persone svantaggiate in carico ai servizi sociali con uno stanziamento di € 3.200.000,00;
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- PO FSE Abruzzo 2007 — 2013 — Progetto Speciale Multiasse “PERIPLI Percorsi integrati
per linserimento lavorativo degli Immigrat® - L'Avviso, approvato con Determinazione
Dirigenziale n. DL22/93 del 29.08.2012 & volto a promuovere interventi di sostegno
allintegrazione socio lavorativa degli immigrati extracomunitari, in possesso di permesso di
soggiomno residenti in Abruzzo, con un stanziamento di circa € 2.000.000,00;

- Sperimentazione Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca - Piano Integrato Giovani
Abruzzo, approvato con DGR 8.8.2011, n. 572 — Linea di Intervento n. 2 Apprendistato per
competenze — Obiettivo Specifico 2.R.2.2 Autoimprenditorialita. Progetto Speciale
REAGIRE. PO FSE Abruzzo 2007-2013 Piano Operativo 2009-2010-2011 Asse 4
Capitale Umano - Determinazione dirigenziale 07.10.2014 n. 148. L'Avviso & finalizzato a
favorire l'inserimento lavorativo di giovani abruzzesi, incentivando ['attivazione di contratti di
apprendistato di alta formazione e ricerca e finanziando i correlati percorsi formativi. Gli
obiettivi sono perseguiti attraverso due tipologie di intervento complementari: voucher
formativi; incentivi per l'occupazione;

- Progetto Speciale Multiasse “Reti di Imprese per l'Internazionalizzazione - P.O. FSE 2007-
2013 Piano Operativo 2012-2013 - Determinazione dirigenziale n. 70/DL29 del 3.09.2013
approvazione procedura aperta, ai sensi dellart. 55 del D.Lgs. 163/06. Lintervento intende
avviare un servizio sperimentale finalizzato allaccrescimento delle opportunita di accesso
delle imprese abruzzesi ai mercati internazionali e contribuire al contrasto della crisi
economica favorendo I'accesso delle imprese a mercati lontani, attraverso la crescita delle
competenze professionali degli addetti, delle conoscenze aziendali e la realizzazione di
iniziative di collaborazione e di reti su base interregionale e transnazionale,

- Progetto Speciale Nuova Giustizia Sentenze al visto - PO. FSE Abruzzo 2007-2013
Obiettivo Competitivita regionale e Occupazione Asse V interregionalita e Transnazionalita
Piano Operativo 2007-2008 - Determinazione Dirigenziale n. 752/DL15 del 03.08.2009,
Riorganizzazione dei processi lavorativi e di ottimizzazione delle risorse degli Uffici Giudiziari
della Regione Abruzzo — Tribunale Ordinario di Chieti, Tribunale Ordinario di LAquila,
Procura della Repubblica presso il Tribunale di Avezzano, Procura Generale presso la Corte
d'Appello di L'Aquila. Il progetto si inserisce nel contesto delle iniziative avviate
dall'amministrazione giudiziaria volte a migliorare la qualita dei servizi erogati attraverso la
riorganizzazione dei processi lavorativi e l'ottimizzazione delle risorse coinvolte negli uffici
giudiziari. Gli obiettivi del progetto sono: introdurre nuove logiche di miglioramento
organizzativo volte a migliorare la qualita dei servizi erogati e accrescere la trasparenza e la
comunicazione con il cittadino;

- Garanzia Giovani "Tirocini Pit” - P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo Competitivita
regionale e Occupazione Asse 2 Occupabilith PO 2012-2013 - Determinazione dirigenziale
n. 5/DPG09 del 29.07.2015 Approvazione Invito a manifestare interesse da parte degli
organismi di formazione per la costituzione di cataloghi formativi a supporto dell'esperienza
di tirocinio denominato “Tirocinio Pitl — Tirocinio Europa Pil”. Lintervento & finalizzato alla
costituzione di un catalogo per I'erogazione di servizi formativi a sostegno dei giovani che
sono avviati a tirocinio a valere sul Programma Garanzia Giovani con ['obiettivo di consentire
loro di trarre il massimo profitto dalla esperienza rendendo disponibili opportune risorse di
conoscenza e facilitando la comprensione delle regole che governano l'attuazione del
tirocinio e delle opportunita che ne possono derivare;

- Progetto “Turismo e accoglienza” - P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo Competitivita
regionale e Occupazione Progetto Speciale Multiasse Turismo e Accoglienza PO 2012-2013
VI° Area di intervento Potenziamento Agenda nuove competenze e nuovi posti di lavoro -
Determinazione dirigenziale n. 47/DL29 del 31.03.2014 approvazione avviso per
presentazione candidature. Obiettivi del progetto: 1) - favorire la creazione di professionalita
in grado di gestire l'intero ciclo di progettazione e erogazione di pacchetti turistici, destinato a
inoccupati e disoccupati; 2) - accrescere le competenze degli operatori del settore del
turismo, del commercio e della ristorazione dellintero termritorio regionale, destinato ad
occupati nel settore turistico;

- Progetto NET@Lex - P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo Competitivita regionale e
Occupazione Asse 2 Occupabilita PO 2012-2013 - Determinazione dirigenziale n. 59/DL29
del 23.06.2015 Approvazione Awviso pubblico. Il Progetto integrato, della durata complessiva
di 800 ore, scaturisce da un Protocollo di Accordo sottoscritto dalla Regione Abruzzo, dalla
Corte di Appello e dalla Procura generale della Repubblica di L'Aquila, destinato a soggetti
svantaggiati, era finalizzato al'acquisizione della qualifica di “Operatore per la gestione delle
relazioni con gli uffici giudiziari”,
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- Progetto “Sulla strada della sostenibilita" — P.O. FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo
Competitivitd Regionale e Occupazione PO 2012-2013 Asse 4 Capitale Umano - DGR n.
273del 14.04.2014. Lattivita, rivolta agli allievi delle scuole di Istruzione superiore di secondo
grado della Regione, & finalizzata a sensibilizzare i ragazzi, in eta prossima alla patente, sul
tema della sicurezza stradale attraverso formazione in aula e laboratory;

- Progetto Speciale Multiasse “Programma di Inclusione Sociale” — Prevenzione
Dipendenze — IndipendenteMente - PO FSE Abruzzo 2007-2013 Piano Operativo 2009-
2010-2011 Obiettivo Competitivitdh Regionale e Occupazione - Determinazione dirigenziale
n. 115/DL22 del 19.10.2012. Il progetto ha l'obiettivo di promuovere la realizzazione di
interventi integrati finalizzati all'integrazione socio-lavorativa dei soggetti a forte rischio di
esclusione sociale, ovvero tossicodipendenti ed ex tossicodipendenti, sieropositivi, alcolisti
ed ex alcolisti, residenti in Abruzzo.

- Progetto "Voucher per la formazione universitaria e per l'alta formazione” — Edizione 2015 -
PO FSE ABRUZZO 2014/2020 - Avviso approvato con D.D. n.18-DPG010 del 21-10-2015 -
Il progetto mira a favorire e sostenere |l diritto allalta formazione attraverso corsi di studio
universitario, specializzazioni, master ed altri interventi di elevata valenza
professionalizzante, in Italia e allestero. Il Progetto prevede l'erogazione di confributi in
favore di circa 1300 studenti universitari e giovani in formazione post universitaria con un
finanziamento pari a € 1.875.000,00 a carico delle risorse afferenti il P.O. FSE Abruzzo
2014-2020;

- Percorsi Triennali di Istruzione e Formazione finalizzati all'assolvimento dell'obbligo di
Istruzione 3 Annualita - DGR n.700 del 13-09-2010 per corsi Obbligo Formative 2010 e D.
D. n.270-DL24 del 22-11-2011 per corsi Obbligo Formativo 2011 - | Percorsi triennali
finalizzati all'assolvimento del diritto dovere di Istruzione e di formazione professionale sono
strutturati in un biennio di accentuata valenza orientativa con presenza di contenuti di base e
trasversali, finanziati da risorse ministeriali, e da un terzo anno di natura professionalizzante
volto a garantire 'acquisizione di specifiche competenze a carattere tecnico-professionali,
finanziato con risorse Comunitarie per € 803.606,44 di cui: € 274.853,32 n4 terzi anni
Obbligo Formativo 2010 ed € 528.753,12 n.7 terzi anni Obbligo Formativo 2011,

- Progetto Speciale “Scuole e Nuovi Apprendimenti” Edizioni 2 e 3 - Accordo tra Regione
Anruzzo e USR per 'Abruzzo del 28-08-2012. In attuazione al Protocollo d'intesa 04-08-
2011 tra MIUR e la Regione Abruzzo - Awviso approvato con D.D. n.162-DL32 del 06-09-
2013 - In coerenza con gli Qrientamenti Comunitari e con i Piani Regionali della rete
scolastica, la Regione Abruzzo ha inteso attuare specifiche azioni ed interventi integrativi
delle attivita curriculari, al fine di accrescere l'offerta formativa e innalzare gli standard
qualitativi del sistema scolastico regionale, nonché sviluppare ruolo e funzioni delle reti di
scuole, valorizza la cooperazione € lo scambio fra scuole, docenti e rispettivi apparati
organizzativi, favorisce la diffusione delle iniziative e rafforza la valenza dei progetti di
innovazione. Il costo dei progetti finanziati ammeonta ad € 1.399.445 61,

- Progetto Speciale “Scuole Aperte e Inclusive” - Avviso approvato con D.D. n.227-DL32 del
09-10-2014 - In attuazione ai pill recenti orientamenti del MIUR la Regione Abruzzo propone
un Progetto pilota finalizzato a migliorare la qualita dell'offerta formativa extracurricolare delle
scuole abruzzesi e valorizzare il ruolo sociale della scuola attraverso forme innovative di
apertura al territorio, da parte delle istituzioni scolastiche, in una dimensione glocal, globale e
locale;

- Progetto Speciale "Scuole Speciali di Tecnologia® - Awiso approvato con D.D. n.87-
DPG010 del 11-08-2016 - In Abruzzo sono stati istituiti 4 ITS (uno per Provincia) nelle
seguenti Aree tecnologiche: Efficienza energetica (Aq), Nuove tecnologie per il Made in Italy
— Sistema Meccanica (Ch), Nuove tecnologie per il Made in ltaly — Sistema moda (Pe),
Nuove tecnologie per il Made in Italy — Sistema agroalimentare (Te). | percorsi IFTS, avviati
fin dal 1999, sono gestiti da reti partenariali formate da Istituti del Il ciclo d'lstruzione
superiore, Universita efo Centri di Ricerca, Organismi di Formazione accreditati e Imprese e
consentono a giovani e adulti in etad lavorativa, occupati e non occupati, di acquisire
specifiche competenze per accedere al mercato del lavoro in tempi brevi. Hanno una durata
di 800-1.000 ore e si pongono al IV livello della classificazione EQF. Sono finalizzati al
conseguimento, previa verifica finale, di un Certificato di specializzazione tecnica superiore,
rilasciato dalle Regioni e valido quale titolo di accesso ai pubblici concorsi. Per i percorsi
biennali ITS sono stati destinati € 1.000.000,00;
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- Protocollo Intesa e Disciplinare Attuativo tra Regione Abruzzo e USR sottoscritto il
20/11/2008 - Progetto Speciale “Reti Rafforzamento Sistera dell'istruzione” Azione 3.C -
D.D. n. 52/DL24 del 02/04/2012 — Affidamento dei progetti “Moda Orienta: Orientare per
innovare” e “Moda Innovazione; Formare per innovare” concernenti le attivita propedeutiche
e il percorso formativo relativi alllArea tecnologica “Nuove tecnologie per il made in ltaly —
Sistema Moda", ai quali & destinato I'importo complessivo di € 451.000,00 presentati dalla
Fondazione I.T.S. di Teramo, Sede secondaria nella provincia di Pescara,

- Progetto Speciale “Alta Formazione Lavoro e Ricerca in Campo Medico — Veterinario” -
DGR n.341 del 06-05-2013 - Rafforzamento e valorizzazione dell'istruzione terziaria, con
particolare riferimento al sistema universitario, attraverso un'azione integrata di alta
formazionefinserimento al lavoro/sviluppo della ricerca allinterno delle eccellenze
universitarie attive nel temitorio regionale, con specifico riferimento al campo medico-
veterinario. Il costo dellintervento & di € 300.000,00;

-Progetto Speciale Multiasse “Reti per la Conoscenza-orientamento Tecnico Scientifico
Sviluppo della Competitivitd” (Re.C.0.Te.S.S.C.) — DGR n. 988 del 23/10/2008 - Protocollo
d'Intesa sottoscritto in data 20 novembre 2008 tra Regione Abruzzo e Comitato di
Coordinamento Regionale delle Universita Abruzzesi (CCRUA) per l'attuazione del Progetto
Speciale Multiasse (RE.C.O.TE.S.S.C.) - Il progetto, destinato a “Dottorati di ricerca’, & stato
affidato allUniversita di Chieti/Pescara quale capofila dellATS costituita con le altre
Universita abruzzesi;

- Progetto Speciale "Alta Formazione - ALFo" che prevede interventi, a valenza multiasse,
ricompresi nel P.O. F.S.E. Abruzzo 2009-2010-2011 - Progetto speciale approvato con DGR
n.485 del 28-06-2013 - Protocollo dintesa del 12-07-2013 tra la Regione Abruzzo e le
Universita abruzzesi. La realizzazione del progetto & finalizzato a sviluppare iniziative di alta
formazione e di ricerca attraverso lattivazione di interventi diretti a: 1) Rafforzare le
competenze dei giovani ricercatori che operano negli atenei abruzzesi, attraverso
opportunita di ricerca e di alta formazione nellambito dei progetti di ricerca. 2) Promuovere la
ricerca ed il trasferimento dei suoi risultati tramite limplementazione di un portale della
ricerca che favorisca la disseminazione delle conoscenze nei sistemi produttivi locali, e in
particolare, nelle PMI al fine di rafforzare la capacita di accedere all'innovazione tecnologica
e organizzativa. 3) Sviluppare una specifica azione innovativa di sistema finalizzata
allorientamento degli studenti e dei giovani laureati attraverso il coinvolgimento della filiera
dellistruzione post-diploma e della Ricerca. Lintervento & realizzato attraverso il
finanziamento di assegni regionali per l'alta Formazione e per la ricerca, quali incentivi
destinati a dottorandi/dottori di ricerca/laureati. Il costo dellintervento & di € 2.500.000,00;

- Progetto Speciale Al.Fo Atto Aggiuntivo. | Soggetti attuatori sono I'Universita degli Studi di
Teramo (Capofila) I'Universita di Chiefi, 'Universita di I'Aquila e ['lstituto Musicale “Braga -
Approvazione Atto aggiuntivo al Protocollo di intesa Al.Fo. con DGR n.631 del 07-10-2014 -
Atto aggiuntivo del 29-01-2015 fra la Regione Abruzzo e le Universita abruzzesi. La
realizzazione del progetto é finalizzato a sviluppare iniziative di alta formazione e di ricerca
sul patriminio culturale regionale, con particolare riguardo al settore musicale abruzzese,
destinando al Sistema Universitario abruzzese risorse finanziarie per €1.400.000,00 II
progetto ha inteso contribuire alla formazione e specializzazione di innovative figure
professionali nel campo della comunicazione artistico-musicale;

- PROGETTO REP-EAT DOCTORAL PROGRAMME — Horizon 2020 MSCA Co Funding of
Regional Nazional and International Programmes (COFUND) POR FSE ABRUZZO
2014/2020 01.01.2016 al 31.12.2016 — D.D. n.281-DPA del 22-11-2016 - Presa d'atto della
Convenzione Tra UNITE e la Regine Abruzzo. Il Progetto ha preso l'awvio dall'accordo
sottoscritto dall'Universita degli studi di Teramo (Coordinatrice) e la Regione Abruzzo che si
& impegnata a cofinanziare il progetto stesso per un importo di € 712.800,00. Si tratta di
“Interventi per l'internazionalizzazione dei percorsi formativi e per l'attrattivita internazionale
degli istituti di istruzione universitaria o equivalente, con particolare attenzione alla
realizzazione di corsi di dottorato inseriti in reti nazionali e internazionali, coerenti con le linee
strategiche del Piano Nazionale di ricerca. L'Obiettivo principale di REP-EAT & quello di
costruire un nuovo e innovativo programma di ricerca e formazione dottorale (Doctoral
Programme),
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- Progetto “Reti Per l'alta Formazione” PO FSE 2007/2013 - Protocollo d'intesa del 07-03-
2011 tra la Regione Abruzzo e le Universita abruzzesi. |l progetto speciale comprende
quattro azioni di intervento 1) Rafforzare le competenze dei giovani ricercatori. 2) Aftivare
Master e corsi di perfezionamento finalizzati a sostenere la ricerca ed il trasferimento dei
suoi risultati. 3) sviluppare un'azione innovativa di sistema che impegni lintera filiera
delllstruzione e della Ricerca verso le discipline tecnico-scientifiche degli studenti in eta
scolastica. 4) Promuovere accordi e partenariati tra Universita e Centri di ricerca abruzzesi
ed esteri;

- Progetto Speciale “Scuola digitale” - PO F.S.E. Abruzzo 2007/2013 - Piano operativo 2012-
2013 — D.D. n. 363/DPG011 del 19 novembre 2015. Gara di appalto per la realizzazione di
un servizio di ideazione, realizzazione e sperimentazione di modello/i metodologico/i e
piattaforma/e digitalefi per la definizione di procedure da utilizzare nella progettazione di
contenuti didattici digitali e di progettazione e realizzazione delle connesse attivita di
aggiornamento dei docenti,

- PO FSE ABRUZZO - 2007/2013 Ob. “Competitivita regionale e occupazione” Piano
Operativo 2012/2013 - Progetto Speciale Multiasse “Voucher per la formazione universitaria
e per lalta formazione” — D.D. n. 149/DL32 del 02.08.2013 di approvazione Awviso e
impegno risorse. |l progetto mira a favorire e sostenere il diritto all'alta formazione attraverso
corsi di studio universitario, specializzazioni, master ed altri interventi di elevata valenza
professionalizzante, in Italia e all'estero.

Si dichiara che il presente curriculum vitae, corredato da copia fotostatica del documento di identita, & reso ai sensi degli artt.
38, 43, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Si autorizza il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di

protezione dei dati personali”.

Ateleta, Il 05 Marzo 2018

’. .
Dott. Giuseppe Sciujlo
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