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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI 
per la copertura di n. 1 posto di Operaio Specializzato – Capo Operaio (Area B, parametro 128 
del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario) – a tempo 
determinato 12 mesi, full‐time, prorogabile di ulteriori 12 mesi nei limiti di legge, da assegnare 
all’Area Tecnica del Consorzio di Bonifica Interno “Bacino Aterno e Sagittario” (sede Pratola 
Peligna AQ). 

Il Direttore Unico del Consorzio di Bonifica Interno “Bacino Aterno e Sagittario”, 

• in esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 
03/11/2025, con la quale è stato approvato l’atto di indirizzo per l’assunzione in 
oggetto; 

• visto l’art. 4, comma 1, della Legge Regionale Abruzzo 16 luglio 2013, n. 19, che 
prevede l’obbligo di adottare procedure di evidenza pubblica per il reclutamento del 
personale nei Consorzi di bonifica, nonché la Legge Regionale Abruzzo 20 dicembre 
2019, n. 45 e ss.mm.ii.; 

• visto il vigente Statuto del Consorzio, approvato con Deliberazione del Commissario 
Regionale n. 24 del 19/02/2021; 

• visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi 
di bonifica e di miglioramento fondiario, sottoscritto il 12/03/2020 e integrato con gli 
Accordi di rinnovo 2023-2024; 

• visto il vigente Piano di Organizzazione Variabile (POV) del Consorzio, approvato con 
Delibera n. 175 del 21/12/2001; 

• visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., in particolare gli artt. 35 e 36 in 
materia di reclutamento del personale presso le pubbliche amministrazioni, per 
quanto applicabile; 

• visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante le norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

• visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii., in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• vista ogni altra normativa generale vigente e applicabile in materia, 
• in esecuzione della propria determinazione n. 5 del 12/01/2026. 

RENDE NOTO che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la selezione di n. 1 
Operaio Specializzato – Capo Operaio (Area B, parametro 128 CCNL Consorzi di Bonifica) con 
contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi (full‐time 38 ore settimanali), 
prorogabile di ulteriori 12 mesi secondo la normativa vigente. L’assunzione è destinata al 
Servizio Gestione e Manutenzione del Consorzio di Bonifica Interno “Bacino Aterno e 
Sagittario”, con sede in Pratola Peligna (AQ), Via Trieste n. 63. 

Il concorso è espletato in base alle procedure di seguito indicate che si articolano attraverso 
le seguenti fasi: 
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a) una fase di valutazione dei titoli di studio legalmente riconosciuti e delle esperienze 
professionali di cui all’art. 7, da valere anche come prova preselettiva per 
l’ammissione alla prova scritta ove i candidati in possesso dei requisiti superino le 10 
unità;  

b) un’unica prova selettiva scritta volta ad accertare il possesso delle specifiche 
competenze e conoscenze della professionalità oggetto del concorso, secondo la 
disciplina dell’art. 6 riservata ai candidati che hanno ottenuto un punteggio nella 
graduatoria provvisoria, approvata dalla commissione esaminatrice dopo la 
valutazione di cui alla precedente lettera a), superiore alla media calcolata su tutti i 
candidati in possesso dei requisiti di ammissione secondo la disciplina del 
successivo art. 7. 

Trattamento economico – Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico 
corrispondente all’Area B, parametro 128, come da CCNL vigente, comprensivo di uno 
stipendio tabellare mensile correlato al parametro 128, oltre alla 13ª e 14ª mensilità, 
all’assegno per il nucleo familiare se spettante, e agli eventuali altri emolumenti accessori 
previsti da norme di legge o contrattuali. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute 
fiscali, previdenziali e assistenziali a norma di legge. 

Art. 1 – Oggetto del concorso e profilo professionale 

Il presente concorso ha ad oggetto la copertura di un posto di Operaio Specializzato – Capo 
Operaio da inquadrare in Area B, parametro 128 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di 
Bonifica e di Miglioramento Fondiario. Il rapporto di lavoro sarà regolato dal CCNL vigente e 
dalle norme di legge applicabili, con contratto a tempo determinato 12 mesi, pieno, 
eventualmente prorogabile di ulteriori 12 mesi secondo la normativa vigente in materia di 
contratti a termine nel pubblico impiego. 

Mansioni e attribuzioni: la figura selezionata sarà assegnata all’Area Tecnica del Consorzio e 
svolgerà funzioni operative di capo squadra/cantiere manutenzione, con compiti tra cui: 
coordinare e controllare le squadre di operai addetti al servizio di distribuzione irrigua e alle 
manutenzioni della rete irrigua consortile, incluso le i lavori affidati alle ditte esterne; 
partecipare direttamente alle lavorazioni tecniche di manutenzione delle opere di bonifica 
(manutenzioni idrauliche e agricole, uso e piccola manutenzione di macchine operatrici, 
esecuzione di saldature, ecc.); curare la tenuta dei rapportini giornalieri di lavoro e la gestione 
dei materiali e mezzi; provvedere, nei limiti stabiliti, all’approvvigionamento di materiali e 
attrezzature urgenti per gli interventi in amministrazione diretta; garantire la corretta 
applicazione delle norme di sicurezza sul lavoro, svolgendo le funzioni di preposto ai sensi 
del D.Lgs. 81/2008. Il Capo Operaio opera con margini di autonomia operativa prefissati e 
risponde al Responsabile di Area di riferimento. Le mansioni dettagliate sono quelle previste 
per il profilo in questione dal vigente CCNL e dal Piano di Organizzazione Variabile del 
Consorzio. 
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Art. 2 – Requisiti per l’ammissione 

Requisiti generali: possono partecipare al concorso i candidati, di entrambi i sessi, in 
possesso dei seguenti requisiti generali alla data di scadenza della domanda: 

• Cittadinanza italiana oppure cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione 
Europea, con pieno godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza. I cittadini non italiani devono possedere, oltre a quanto sopra, tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana e un’adeguata 
conoscenza della lingua italiana. 

• Età non inferiore a 18 anni. 
• Godimento dei diritti civili e politici (non essere interdetto/a dai pubblici diritti). 
• Idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del posto. 

L’amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di controllo il candidato 
vincitore, per verificare l’idoneità specifica al servizio, in osservanza della normativa 
in tema di sicurezza sul lavoro. 

• Posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (per i candidati soggetti a tale 
obbligo). 

• Assenza di condanne penali definitive e di procedimenti penali in corso che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di 
lavoro con una Pubblica Amministrazione; non aver riportato condanne per reati 
contro la Pubblica Amministrazione o il patrimonio. 

• Assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per 
aver conseguito l’impiego con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, o per 
altre cause previste dalla legge. 

• Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo (esclusione dalle liste 
elettorali). 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione. 

Requisiti specifici (profilo di Capo Operaio Area B/128): oltre ai requisiti generali, i 
candidati devono possedere i seguenti requisiti specifici: 

• Titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado (durata 
quinquennale) ad indirizzo tecnico attinente alle attività di bonifica e manutenzione 
consortile (es. diploma di Geometra, Perito Agrario, Perito Meccanico, Industriale, 
Elettrotecnico). Saranno ammessi anche diplomi di diverso indirizzo purché il 
candidato dimostri, tramite il curriculum e gli eventuali ulteriori titoli di studio 
posseduti (es. laurea) e/o esperienze lavorative, il possesso di competenze tecniche 
adeguate al profilo ricercato. 

• Esperienza professionale: comprovata esperienza lavorativa di natura tecnico-
operativa - almeno di durata biennale anche non continuativa - nel settore della 
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manutenzione e gestione cantieri con utilizzo di macchine operatrici idrauliche e 
meccaniche, competenze di saldatura e carpenteria, manutenzione idraulica di 
canali/impianti, nonché esperienza nella conduzione di squadre di operai in cantiere. 
L’esperienza deve essere documentata (tramite attestati di servizio, contratti, buste 
paga o dichiarazioni del datore di lavoro). 

• Competenze e conoscenze tecniche: attitudine alla gestione del personale 
operativo; buona conoscenza della normativa in materia di sicurezza sul lavoro 
(D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.); conoscenza del territorio consortile e delle tecniche di 
manutenzione delle opere idrauliche e delle pratiche agricole; capacità di utilizzo e 
piccola manutenzione dei mezzi d’opera e attrezzature agricole; nozioni di base di 
meccanica e idraulica applicata. 

• Patente di guida di categoria B o superiore in corso di validità. 

Categorie riservatarie e altre condizioni: non è previsto alcun posto riservato a specifiche 
categorie (es. art. 18 D.Lgs. 198/2006 o L. 68/1999) nel presente concorso. I candidati 
portatori di handicap (Legge 5 febbraio 1992 n. 104) devono segnalare, in sede di domanda, 
l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame in 
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di assistenza, affinché il 
Consorzio possa predisporre per tempo gli accomodamenti necessari (art. 20 L.104/1992). 

La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra elencati comporta l’esclusione dal 
concorso. L’Amministrazione effettuerà verifiche, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati (ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000); in caso di 
dichiarazioni false o mendaci si applicheranno le sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 e il dichiarante decadrà da ogni beneficio conseguente al provvedimento emanato 
sulla base di dichiarazioni non veritiere. 

Art. 3 – Presentazione della domanda 

Termini e modalità: la domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera secondo 
lo schema di Domanda di partecipazione Allegato “A”, dovrà essere inviata esclusivamente 
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: 
areatecnicacbaternosagittario@pec.it. La domanda dovrà essere inviata entro e non oltre il 
termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando all’Albo Pretorio online del Consorzio. Ai fini del rispetto del termine, farà 
fede la data e l’ora di consegna registrate dal gestore della PEC del Consorzio. Non saranno 
ammesse altre modalità di invio della domanda (non è consentita la consegna a mano, né 
l’invio tramite posta ordinaria, fax o email non certificata). In caso di invio tramite PEC, si 
raccomanda di indicare chiaramente nell’oggetto: “Domanda di partecipazione – Concorso 
Capo Operaio Area B 128”. Il candidato riceverà sulla propria PEC la ricevuta di avvenuta 
consegna; il Consorzio non assume responsabilità per la mancata ricezione delle domande 
dipendente da disguidi tecnici, cause di forza maggiore o indirizzi PEC errati forniti dal 
candidato. Eventuali domande pervenute fuori termine saranno escluse dal concorso. 
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Contenuto e sottoscrizione: nella domanda di partecipazione, il candidato dichiara sotto la 
propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, tutti i dati personali e i 
requisiti posseduti. In particolare dovrà dichiarare: nome, cognome, codice fiscale, data e 
luogo di nascita, residenza e (se diverso) domicilio eletto per le comunicazioni relative al 
concorso; il possesso della cittadinanza (italiana o UE); il godimento dei diritti civili e politici; 
il titolo di studio posseduto (con indicazione di istituto, anno di conseguimento e voto) e gli 
eventuali altri titoli di studio o abilitazioni professionali; il possesso degli altri requisiti 
specifici richiesti (esperienza professionale, patente, ecc.); l’assenza di cause ostative alla 
stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione; l’eventuale appartenenza a categorie 
con diritto di preferenza a parità di merito (vedi Art. 8 sotto); l’eventuale condizione di 
portatore di handicap ex L.104/1992 con relativa richiesta di ausili/tempi aggiuntivi; di aver 
preso visione integrale del bando e di accettarne le condizioni; il consenso al trattamento dei 
dati personali per le finalità concorsuali (Reg. UE 679/2016 e D.Lgs. 196/2003). La domanda 
deve essere sottoscritta dal candidato, pena nullità: a tal fine, è sufficiente la firma autografa 
apposta in calce al modulo di domanda (scansionato e inviato via PEC insieme a copia di un 
documento d’identità valido), oppure la firma digitale apposta direttamente sul file della 
domanda. Non è richiesta l’autenticazione della firma (art. 39 D.P.R. 445/2000). 

Tassa di concorso: É prevista la corresponsione della tassa di concorso non rimborsabile 
pari a € 10,00 (euro dieci), da effettuarsi con una delle seguenti modalità: 

• tramite bollettino postale sul conto n. 94102647 intestato al Consorzio di Bonifica 
Interno “Bacino Aterno e Sagittario” riportando la seguente causale: “Concorso Operaio 
Specializzato – Capo Operaio Area B, parametro 128” e indicando il proprio Codice 
Fiscale; 

• tramite bonifico bancario a favore del Consorzio di Bonifica Interno “Bacino Aterno e 
Sagittario” - Codice IBAN IT75 Q05387 40710 0000000 40008 - riportando la seguente 
causale: “Concorso Operaio Specializzato – Capo Operaio Area B, parametro 128” e 
indicando il proprio Codice Fiscale. 

Documenti da allegare: alla domanda il candidato deve obbligatoriamente allegare: 

1. Una copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (fronte/retro), sempre 
necessaria salvo che la domanda sia firmata digitalmente. 
2. Gli eventuali titoli di preferenza o precedenza (v. Art. 8) che il candidato intenda far valere 
in caso di parità di punteggio finale, con relative certificazioni o dichiarazioni sostitutive. 
3. Copia (anche in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000) dei titoli di 
studio posseduti (diploma, eventuali attestati di corsi, ecc.), con indicazione di votazione, 
utili ai fini della valutazione titoli. 
4. Un Curriculum Vitae dettagliato, datato e firmato, recante la descrizione dei titoli di studio, 
qualifiche professionali, esperienze lavorative pregresse (con indicazione dei periodi e delle 
mansioni svolte) ed ogni altra informazione ritenuta utile ai fini della valutazione comparativa. 
Il C.V. deve preferibilmente essere redatto in formato Europass o con dichiarazione 
sostitutiva di certificazione/atto di notorietà (ai sensi degli artt. 46-47 DPR 445/2000), 
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indicando con precisione i periodi di servizio, le attività svolte presso enti pubblici o privati 
(specie se attinenti al posto a concorso), e gli eventuali risultati o qualifiche acquisite. Le 
eventuali esperienze lavorative dichiarate nel C.V. ai fini dei punteggi di cui all’Art. 7 dovranno 
essere comprovate, in caso di assunzione, da idonea documentazione (es.: attestati di 
servizio rilasciati dai datori di lavoro, copie dei contratti di assunzione, buste paga, o altre 
evidenze). 
5. copia della ricevuta del pagamento della tassa di concorso pari a euro dieci. 
6. Eventuale certificazione medico-sanitaria attestante lo stato di handicap (Legge 104/1992) 
e la necessità di ausili/tempi aggiuntivi per le prove, per i candidati che ne abbiano diritto. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la mancanza dei documenti essenziali da 
allegare costituisce vizio insanabile e determinerà l’esclusione dal concorso. Il Consorzio si 
riserva di richiedere ai candidati, se necessario, integrazioni o chiarimenti in merito al 
contenuto delle domande o dei documenti presentati, fissando un termine per la 
regolarizzazione. Oltre tale termine, le domande che presentino ancora irregolarità essenziali 
saranno escluse. 

Art. 4 – Ammissione ed esclusione dei candidati 

Al termine del periodo di presentazione delle domande, il Responsabile del Procedimento 
istruirà le pratiche di ammissione. L’elenco dei candidati ammessi (con riserva di verifica dei 
requisiti dichiarati) e l’eventuale elenco degli esclusi saranno approvati con Determinazione 
del Direttore Unico e pubblicati sul sito web del Consorzio – sezione Amministrazione 
Trasparente > Bandi di concorso. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Saranno esclusi dal concorso, oltre ai candidati privi dei requisiti di cui all’Art. 2, anche quelli 
le cui domande: siano pervenute fuori termine; non siano sottoscritte; siano gravemente 
incomplete o riportino dati falsi/non veritieri non sanabili. Costituisce inoltre causa di 
esclusione la mancata regolarizzazione nei termini di eventuali irregolarità sanabili segnalate 
dall’ufficio istruttore. L’esclusione dei candidati sarà comunicata mediante pubblicazione 
nell’elenco di cui sopra e comunicata via PEC agli interessati. 

Il Consorzio si riserva la facoltà di revocare, annullare o modificare il presente bando di 
concorso, nonché di rinviare o sospendere le prove d’esame, per ragioni di pubblico interesse 
o in ottemperanza a nuove disposizioni di legge, dandone comunicazione sul sito 
istituzionale. In tal caso i candidati non avranno diritto ad alcun indennizzo. 

Art. 5 – Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà nominata con atto formale del Direttore Unico del 
Consorzio, dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande. In conformità 
all’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. 165/2001, la Commissione sarà composta da 
componenti di provata competenza nelle materie oggetto delle prove, scelti tra personale 
qualificato dei Consorzi di bonifica o di altre pubbliche amministrazioni e un segretario 
verbalizzante. I commissari non devono far parte dell’organo di direzione politica del 
Consorzio, né ricoprire cariche politiche o sindacali, né avere relazioni di parentela con i 
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candidati, in modo da garantire l’imparzialità della selezione. Ciascun componente della 
Commissione è tenuto a dichiarare l’assenza di cause di incompatibilità o conflitto di 
interessi ai sensi delle vigenti disposizioni (art. 35-bis D.Lgs. 165/2001, art. 51 c.p.c., Codice 
di comportamento). 

Prima dell’inizio delle prove, la Commissione stabilirà i dettagli per la valutazione della prova 
scritta (domande a risposta multipla e aperta) in aderenza a quanto previsto dall’art. 12 del 
D.P.R. 487/1994 assicurando trasparenza e uniformità di giudizio. In particolare, per i quesiti 
a risposta multipla la Commissione predisporrà domande che presentino una sola risposta 
oggettivamente esatta, escludendo formulazioni ambigue o che ammettano più risposte 
corrette, in coerenza con la giurisprudenza amministrativa in materia. 

Le comunicazioni ufficiali ai candidati durante la procedura (es.: calendari delle prove, 
ammessi/esclusi, esiti) saranno effettuate mediante pubblicazione sul sito internet del 
Consorzio – sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso, e tale pubblicazione 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati sono pertanto tenuti a consultare il sito web 
istituzionale per aggiornamenti e convocazioni. 

Art. 6 – Prove di selezione (esami) 

La selezione avverrà tramite prova d’esame scritta unica, suddivisa in due parti, e la 
valutazione dei titoli di merito (vedi Art.7). 

Eventuale preselezione: qualora il numero di candidati in possesso dei requisiti richiesti dal 
presente bando sia superiore a 10 unità, saranno ammessi alla prova selettiva i candidati che 
avranno ottenuto un punteggio dei titoli e delle esperienze superiore alla media. 

Prova scritta unica (articolata in due parti): consisterà in un esame scritto suddiviso nelle 
seguenti parti, da svolgersi nella medesima giornata in una sessione complessiva della 
durata indicata dalla Commissione: 

• Parte A – Quiz a risposta multipla (technical test): n. 15 quesiti a risposta multipla 
sulle materie tecniche attinenti al profilo selezionato e n. 5 quesiti a risposta multipla 
su elementi di informatica di base. Ogni quesito presenterà una domanda con più 
opzioni di risposta predefinite, di cui solo una esatta. Le materie tecniche oggetto dei 
quiz comprenderanno, a titolo indicativo: 

1. leadership e gestione del team; 
2. nozioni di idraulica agraria e idrologia di base; 
3. elementi di meccanica relativi all’uso e manutenzione di macchine operatrici 

(escavatori, pompe idrauliche, ecc.); 
4. principi e tecniche di manutenzione delle opere di bonifica (canali, impianti 

idrovori, opere irrigue) e di agricoltura; 
5. conoscenza delle norme sulla sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008) e dei 

dispositivi di sicurezza individuale; 
6. elementi di legislazione relativa ai Consorzi di Bonifica e loro funzioni. 
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I quesiti di informatica riguarderanno l’uso di personal computer e dei principali 
software applicativi (sistemi operativi, videoscrittura, foglio elettronico, posta 
elettronica, internet). La valutazione della parte A avverrà attribuendo: +1,50 punti per 
ogni risposta esatta, - 0,375 punto per ogni risposta errata, - 0,75 punti per ogni 
mancata risposta o risposta multipla. Il punteggio massimo conseguibile nella Parte A 
è 30 punti. 

• Parte B – Domande a risposta aperta: n. 2 quesiti aperti sulle materie tecnico-
professionali indicate sopra (escluse le domande di informatica). Si tratterà di 
domande che richiedono una risposta formulata dal candidato (ad esempio: 
descrizione di procedure operative, risoluzione di un caso pratico, esposizione di 
normative tecniche, ecc.), mirate ad accertare la capacità di analisi e le conoscenze 
approfondite del candidato negli ambiti rilevanti per il ruolo. La risposta potrà essere 
sintetica ma dovrà contenere tutti gli elementi richiesti dal quesito. La Commissione 
stabilirà criteri di valutazione delle risposte aperte (es.: pertinenza, completezza, 
correttezza tecnica, chiarezza espositiva, ecc.) e li applicherà in modo uniforme. La 
valutazione della parte B avverrà in 30 punti massimi complessivi (fino a 15 punti per 
ciascuno dei due quesiti), secondo la qualità delle risposte fornite. 

La soglia di superamento della prova scritta è fissata in almeno 21/30 in ciascuna delle due 
parti (A e B). Ciò significa che il candidato dovrà ottenere sia nella parte a quiz sia nella parte 
a risposta aperta un punteggio pari ad almeno 21 (ossia il 70% del punteggio massimo 
previsto per ciascuna parte). A tal fine, il punteggio conseguito in ciascuna parte potrà essere 
convertito in trentesimi dalla Commissione. Saranno considerati idonei alla prova scritta (e 
quindi valutati ai fini della graduatoria finale) esclusivamente i candidati che avranno 
raggiunto o superato tali punteggi minimi in entrambe le parti. 

Convocazione alle prove: la data, l’ora e il luogo di svolgimento della prova selettiva saranno 
comunicati ai candidati esclusivamente mediante avviso pubblico sul sito internet del 
Consorzio – sezione Bandi di Concorso. La convocazione avverrà con un preavviso di almeno 
15 giorni prima della prova scritta. I candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di un 
documento di riconoscimento valido, nel giorno, ora e sede indicati. La mancata 
presentazione nel giorno e ora stabiliti sarà considerata rinuncia alla selezione, qualunque 
sia la causa. Non si prevedono prove orali formali; tuttavia, la Commissione potrà, dopo la 
correzione della prova scritta, convocare a un colloquio tecnico-motivazionale i candidati 
ritenuti idonei (soprattutto in caso di dubbi di valutazione o parità di punteggio), per meglio 
definire la graduatoria finale. Di tale eventualità sarà data comunicazione insieme alla 
pubblicazione degli esiti della prova scritta. 

Durante lo svolgimento delle prove è fatto divieto di consultare appunti, testi o dispositivi 
elettronici; eventuali ulteriori istruzioni sulle modalità d’esame (uso di penne, fogli, distanza 
tra candidati, protocolli di sicurezza, ecc.) saranno fornite prima dell’inizio delle prove. Il 
Consorzio si atterrà a tutte le disposizioni vigenti al momento delle prove in materia di 
prevenzione sanitaria e sicurezza (es. normative anti-Covid se applicabili). 
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Art. 7 – Valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative e criteri di preselezione 

La Commissione esaminatrice procederà alla valutazione dei titoli e delle esperienze 
lavorative di ciascun candidato prima dello svolgimento della prova scritta, secondo quanto 
stabilito dai criteri prefissati. Saranno valutati i titoli di studio e le esperienze professionali 
strettamente attinenti al posto messo a concorso, che siano posseduti alla data di scadenza 
del bando e debitamente dichiarati nella domanda (e preferibilmente documentati, vedi Art. 
3). 

La valutazione titoli avverrà in quarantesimi (40 punti), che si sommeranno al punteggio della 
prova scritta per formare il punteggio totale del candidato. I 40 punti per i titoli saranno così 
ripartiti: 

• Titoli di studio: fino a 10 punti. Sarà valutato il titolo di studio superiore posseduto dal 
candidato (laurea o diploma) e il voto di conseguimento: punteggio pieno per 100/100 
o 60/60 (l’eventuale lode costituirà elemento di merito).  
L’attribuzione del punteggio in relazione ai titoli ed esperienze possedute dai 
candidati, viene effettuata in base ai seguenti criteri: 
 

TITOLO DI STUDIO VOTO PUNTEGGIO 
Laurea (*) 66/110 7,00 
 ogni punto oltre 66 0,06 
 Lode 0,36 
Diploma di maturità 60/100 4,20 
 ogni punto oltre 60 0,04 
 Lode 0,20 

(*) Il punteggio totale ottenuto sarà moltiplicato per 0,80 in caso di laurea triennale o moltiplicato 
per 1 in caso di laurea specialistica o magistrale.  

• Titoli di servizio ed esperienza professionale: fino a 30 punti. Verrà valutata la durata e 
la qualità delle esperienze lavorative documentate attinenti alle mansioni di Capo 
Operaio/manutenzione richieste dal bando. Saranno attribuiti punteggi in base agli 
anni (interi) di lavoro effettivo svolti in posizioni analoghe: ad esempio, esperienza di 
lavoro (nel ruolo) presso Consorzi di Bonifica ovvero esperienza nel coordinamento di 
squadre di operai quale responsabile di reparto produzione o manutenzione (o 
similari) in altre pubbliche amministrazioni o aziende private. All’esperienza maturata 
presso altri Consorzi di Bonifica sarà attribuito un punteggio con con maggior peso 
come stabilito nella seguente griglia di valutazione. 
 

anni  
PUNTEGGIO 

CB altri 
2 10 8 

5 o oltre 15 12 
10 o oltre 20 16 
15 o oltre 30 24 
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Non saranno valutate esperienze non attinenti alle funzioni del posto in concorso. La 
Commissione si riserva di richiedere chiarimenti o integrazioni documentali qualora vi siano 
dubbi sulla veridicità o sulla pertinenza di qualche titolo dichiarato.  

Criteri di preselezione: La somma dei punteggi ottenuti dalla valutazione del titolo di studio 
e dell’esperienza di lavoro costituisce elemento di preselezione per l’ammissione alla prova 
selettiva scritta ove i candidati siano in numero superiore a 10 unità. In tal caso, saranno 
ammessi alla prova selettiva scritta i candidati della graduatoria provvisoria con un punteggio 
superiore alla media, calcolata su tutti i candidati valutati. Nel caso in cui il numero di 
candidati fosse inferiore o uguale a dieci, sono ammessi alla prova scritta tutti i candidati. 

L’Ente procede alla fase di selezione anche in presenza di un solo candidato. 

Art. 8 – Formazione della graduatoria finale e preferenze 

Al termine della prova scritta, la Commissione procederà alla formazione della graduatoria di 
merito, sommando per ciascun candidato idoneo il punteggio complessivo riportato nella 
valutazione dei titoli (max 40) e nella prova scritta (max 60). Il punteggio massimo 
conseguibile è dunque 100 punti. 

In caso di parità di punteggio totale, si applicheranno i titoli di preferenza previsti dall’art. 5 
del D.P.R. 487/1994 e s.m.i. I candidati che intendono far valere eventuali titoli di preferenza 
(ad esempio: militari congedati senza demerito, numero di figli a carico, servizi prestati 
nell’amministrazione che indice il concorso, ecc. – v. elenco titoli preferenziali art.5 DPR 
487/94) devono averli dichiarati nella domanda di partecipazione, allegando la relativa 
documentazione. In sede di approvazione della graduatoria finale, a parità di merito e titoli si 
darà precedenza al candidato che rientri in una delle categorie preferenziali di legge di grado 
superiore. 

Qualora la parità di punteggio permanga anche dopo l’applicazione di eventuali titoli di 
preferenza, si adotterà il criterio anagrafico stabilito dall’art. 3, comma 7, della Legge 
127/1997 (come mod. da L. 191/1998): sarà preferito il candidato più giovane di età. 

La graduatoria finale di merito, formulata dalla Commissione, sarà approvata con 
Determinazione del Direttore Generale del Consorzio entro i termini di legge. Essa verrà 
pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio e sul sito web istituzionale – sezione 
Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso, con indicazione del vincitore. Tale 
pubblicazione vale come notifica ufficiale agli interessati. Dalla data di pubblicazione della 
graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative. 

La validità della graduatoria è fissata in 36 mesi (3 anni) dalla data di approvazione, salvo 
eventuali differenti disposizioni normative future. Durante tale periodo di validità, il Consorzio 
si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria – nel rispetto dell’ordine – per effettuare 
assunzioni a tempo determinato ulteriori di personale con il medesimo profilo professionale 
messo a selezione, qualora se ne manifesti la necessità (es. proroga del vincitore oltre i 12 
mesi iniziali, nuovi fabbisogni temporanei analoghi, sostituzioni, ecc.), e sempre nei limiti 
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consentiti dall’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 e dall’art. 19 del D.Lgs. 81/2015. In ogni caso 
l’inserimento in graduatoria non comporta diritto all’assunzione, se non nei termini previsti 
dal presente bando. 

Art. 9 – Assunzione del vincitore 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a produrre, entro il termine comunicato all’atto 
della convocazione, la documentazione necessaria (in originale o copia autenticata, o 
dichiarazione sostitutiva) a comprovare i requisiti dichiarati, se non già acquisita. Verificata 
l’idoneità, il Consorzio procederà a stipulare con il vincitore un contratto individuale di lavoro 
a tempo determinato della durata di 12 mesi, inquadramento Area B parametro 128 CCNL 
Consorzi di Bonifica. 

L’assunzione avverrà alle condizioni normative ed economiche previste dal CCNL vigente e 
dalla legislazione in materia di lavoro pubblico. Prima dell’assunzione, il vincitore sarà 
sottoposto a visita medica di idoneità presso il Medico Competente aziendale, finalizzata ad 
accertare l’idoneità psicofisica alle mansioni (anche ai sensi dell’art. 41 D.Lgs. 81/2008). 
L’esito positivo della visita medica è condizione indispensabile per la conferma 
dell’assunzione. In caso di esito negativo (non idoneità alla mansione), l’eventuale 
assunzione non potrà perfezionarsi o sarà annullata. 

Il vincitore assunto sarà soggetto a un periodo di prova di 3 mesi, durante il quale le parti 
potranno recedere dal rapporto in qualsiasi momento, con preavviso di 15 giorni o indennità 
sostitutiva. Al termine del periodo di prova, se concluso positivamente, il dipendente si 
intenderà confermato in servizio e il periodo di prova sarà computato nell’anzianità di 
servizio. In caso di recesso durante il periodo di prova, il dipendente maturerà la retribuzione 
per il periodo lavorato, ma senza ulteriori obblighi reciproci. 

Il rapporto di lavoro sarà soggetto al regime del tempo determinato: la durata massima 
complessiva, considerando eventuali proroghe, non potrà eccedere i limiti previsti dalla legge 
(art. 19 D.Lgs. 81/2015 e art. 36 D.Lgs. 165/2001). È prevista       la possibilità di prorogare il 
contratto iniziale per un ulteriore periodo fino a 12 mesi, alle medesime condizioni, previa 
determinazione motivata del Consorzio e consenso dell’interessato, qualora persistano 
esigenze organizzative e nel rispetto dei limiti sopra citati. Resta inteso che l’eventuale 
contratto a termine non potrà in alcun caso trasformarsi in contratto a tempo indeterminato, 
stante la natura pubblica dell’Ente e la normativa vigente in materia di accesso ai ruoli 
mediante concorso. 

In caso di rinuncia del vincitore o di mancata presa di servizio entro il termine stabilito 
nell’atto di nomina, il Consorzio si riserva la facoltà di dichiarare decaduto il vincitore e di 
procedere alla nomina del successivo candidato idoneo in graduatoria, seguendo l’ordine 
della graduatoria stessa. Analoga procedura si applicherà nel caso in cui l’assunto cessasse 
dal servizio entro i primi mesi (es. nel periodo di prova), potendo subentrare il candidato 
idoneo successivo per il residuo periodo o per una nuova assunzione, a discrezione 
dell’Amministrazione. 
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Il candidato assunto dovrà fissare la propria residenza o domicilio ad una distanza 
compatibile con la pronta reperibilità sul territorio consortile, in modo da poter svolgere 
efficacemente i compiti operativi richiesti dal ruolo (es. interventi urgenti, turni di reperibilità). 
A tal fine, al momento dell’assunzione potrà essergli richiesto di dichiarare il luogo di 
residenza o domicilio stabile. 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 13-14 del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR), si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il 
Consorzio di Bonifica Interno “Bacino Aterno e Sagittario” e saranno trattati, anche in forma 
automatizzata, esclusivamente per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione; il loro mancato 
conferimento può precludere tale valutazione e la partecipazione al concorso. I dati potranno 
essere comunicati a soggetti pubblici o privati direttamente coinvolti nel processo selettivo o 
nella posizione da ricoprire (ad es. membri della Commissione, enti previdenziali, 
assicurativi, ecc.), nei limiti delle disposizioni di legge. In ogni caso, i dati personali saranno 
trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione e sicurezza dei dati 
personali. 

Il candidato gode dei diritti previsti dagli artt. 15-22 del GDPR, tra cui il diritto di accesso, 
rettifica, aggiornamento, cancellazione dei dati se incompleti, erronei o raccolti in violazione 
di legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno 
essere esercitati nei confronti del Consorzio, Titolare del trattamento. Responsabile del 
trattamento è il Direttore del Consorzio o un suo delegato. Un’informativa privacy dettagliata 
(Allegato “B”) è disponibile in allegato al presente bando e sul sito web istituzionale. La 
presentazione della domanda di partecipazione implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali nei termini sopra indicati. 

Art. 11 – Disposizioni finali e responsabile del procedimento 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle 
normative vigenti in materia di pubblici concorsi e, ove applicabili, alle disposizioni del 
Codice Civile. Il presente bando tiene luogo di legge regolamentare speciale, ai sensi dell’art. 
2, comma 2-bis, D.Lgs. 165/2001. L’ammissione al concorso e le modalità di svolgimento 
dello stesso sono disciplinate dalle norme contenute nel bando; la partecipazione al 
concorso comporta implicitamente l’accettazione di tutte le disposizioni ivi contenute. Il 
Consorzio si riserva la facoltà, per motivi legittimi e previa comunicazione, di prorogare, 
sospendere o riaprire i termini del concorso, nonché di modificare il calendario delle prove o 
il numero delle stesse, dandone adeguata pubblicità, senza che per i candidati insorga 
alcuna pretesa o diritto a rimborso. 

Al termine della selezione, gli atti del concorso (verbali, graduatoria, provvedimenti di 
approvazione) saranno pubblicati secondo le norme vigenti e resi accessibili ai sensi della 
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Legge 7 agosto 1990 n. 241. Il Responsabile del procedimento concorsuale, ai sensi dell’art. 
5 della L. 241/1990, è individuato nella persona del Direttore Unico Dott. Stefano Tenaglia. 

Il presente bando, con i relativi allegati (schema di domanda di partecipazione – Allegato A, 
informativa sul trattamento dei dati personali – Allegato B, ecc.), è pubblicato sul sito internet 
del Consorzio di Bonifica Interno “Bacino Aterno e Sagittario” – sezione Amministrazione 
Trasparente > Bandi di Concorso – e rimarrà disponibile per tutto il periodo di apertura del 
concorso.  

Per informazioni o chiarimenti in merito al presente bando, gli interessati possono contattare 
l’Ufficio Amministrativo del Consorzio ai recapiti indicati sul sito istituzionale (tel. ..., email 
...), oppure inviare una richiesta di informazioni all’indirizzo PEC del Consorzio. 

Pratola Peligna (AQ), 12/01/2026 

Il Direttore Unico 
Consorzio di Bonifica Interno Bacino Aterno e Sagittario 
Dott. Stefano Tenaglia 

(firma omessa ai sensi dell’art. 3 D.Lgs. 39/1993) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pubblicato sul sito del Consorzio di Bonifica Interno il giorno 12/01/2026. 

            http://www.cbaternosagittario.it/index.php/bandi-di-concorso-per-assunzioni 
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